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GİRİŞ 
Toros Üniversitesi, 27/09/2016 tarih ve 5/34 saylı Senato Kararı ile “Toros Üniversitesi Enstitü, 

Fakülte, Yüksekokul ve Meslek Yüksekokulu Danışma Kurulu Esasları” oluşturulmuş ve 

yayınlanmıştır.  Bu esaslar; Toros Üniversitesi bünyesindeki Enstitü, Fakülte, Yüksekokul ve 

Meslek Yüksekokullarının, kamu ve özel sektör kuruluşlarıyla işbirliğini sağlamak ve sürdürebilmek 

amacıyla oluşturulan Danışma Kurullarının çalışmaları ile ilgili hükümleri kapsamaktadır. Bu 

amaçla Üniversite Danışma Kurulu, Akademik Birim Danışma Kurulu ve Bölüm/Program Danışma 

Kurulları oluşturulmuştur. Danışma Kurulları; öğretim elemanları, öğrenci temsilcileri, mezunlar, 

sektör ve sanayi kuruluşlarından yetkililerden oluşmakta olup; ders müfredatlarından, araştırma 

stratejilerine kadar toplumsal hizmet konusunda birçok konu tartışılıp ele alınmıştır.  Akademik 

birimlerin danışma kurullarının önerileri üniversite danışma kurulunda değerlendirilmiş ve her yılı 

için “Danışma Kurulu Raporu” olarak tüm paydaşlara duyurulmuştur. Danışma Kurulunda alınan 

karaların nerdeyse tamamı hayata geçmiştir. Danışma Kurulu Raporları için tıklayınız. Üniversite 

Danışma Kurulu’nda:  

1) Sektörün ve Mezunların üniversiteden kısa ve orta vadede beklentileri,  

2) Sektörün ihtiyaç duyduğu ve temininde güçlük çekilen meslekler,  

3) Ön lisans / Lisans ve lisansüstü düzeyde okutulan müfredatlar da yer alması gereken konular,  

4) Üniversite-Sanayi/Kamu/Sektör işbirliğinde Sürekli Eğitim, Danışmanlık sistemi kapsamında 

üniversiteden beklentiler, 

 5) Bölgesel kalkınmada Araştırma Stratejileri veya temel politikalar, belirlenmesi ve bu 

doğrultuda eylem planlarının uygulanması için sorumluluklar belirlenmiştir. 

Toros Üniversitesi tarafından her yıl Kurumsal İç Değerlendirme Raporları (KİDR) hazırlanmakta 

ve paydaşlara duyurulmaktadır.  

Danışma Kurulları Çıktıları Kaynak 

Üniversite ve Akademik Birim Danışma Kurullarının işleyişine 
ilişkin senato tarafından onaylanan Usul ve Esaslar 

Üniversitenin web sitesi 
 

Her yıl tüm paydaşlara duyurulan Danışma Kurulu Raporları Üniversitenin web sitesi 
 

Üniversite bünyesinde yeni akademik birimlere bağlı yeni 
programların açılması 

5 Lisans ve 8 Önlisans programı 

Bütün programların ders müfredatlarının güncellenmesi (Yeni 
ders ekleme, çıkarma veya ders içerikleri) 

Bologna Bilgi Paketi 

Yeni Eğitim-Öğretim Modelleri İntörn, 3+1 ve 6+2 modeli 
uygulayan programların 
müfredatları 

Üniversitenin eğitim-öğretim, Ar-Ge ve Toplumsal Katkı 
süreçlerine paydaş katılım 

Kurum İç Değerlendirme Raporları 
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DANIŞMA KURULU ÜYLERİ 
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Bu bölümde, Danışma Kurulu tarafından 2022 yılı içerisinde eğitim-öğretim, Ar-Ge ve toplumsal 

katkıya yönelik planlanan faaliyetler aşağıda özetlenmiştir. Planlanan faaliyetin, üniversite 2022-

2026 dönemi Stratejik planında belirtilen hedef ve ilgili performans göstergesi belirtilmiştir.  

EĞİTİM-ÖĞRETİM 

F/E No Eylem/Faaliyetler Sorumlular 

1 Yeni programların açılması 2024 yılında herhangi bir 

program açılmamıştır 

2 Enstitü bünyesinde Beslenme ve Diyetetik 

Doktora Programının açılması 

2025 yılında açılması 

planlanmıştır 

 
3 Beslenme ve Diyetetik Bölümü SABAK 

Akreditasyonuna başvuru yapılması 
Başvuru yapılmış, 
değerlendirme 
aşamasındadır 

4 Bölüm/programların özdeğerlendirme, akran 
değerlendirmesi ve akreditasyon başvuru 
sayısının artırılması 

Bazı birimler öz 
değerlendirme raporlarını 
hazırlamışlardır 

6 Çifdal ve Yandal Öğrenci Sayılarının arttırılması Tüm akademik birimler 
7 Psikoloji Bölümünde 10 günlük staj yerine yaz 

döneminde ikinci bir staj olarak 20 günlük staj 
daha yapılması 

.Öğrencilerin gönüllü staj 

yapabilmelerini teşvik etmek 

amacıyla öğrenciler 

danışman hocalarına 

yönlendirilmekte ve 

danışman hocalar 

öğrencilere bu konuda 

destek olmaktadır. 

8 GSTMF Müfredat için dış paydaşlar önerileri 
doğrultusunda Seçmeli ders sayısı ve çeşitliliğinin 
arttırılması, BIM uygulamalarının ders içeriklerine 
entegre edilmesi ya da ayrı bir ders olarak 
müfredata eklenmesi, Etkili iletişim ve sunum 
tekniklerinin geliştirilmesine yönelik ders 
içeriklerinin güncellenmesi 

Birime bağlı bölümlerde 
seçmeli ders sayış 
artırılmıştır. 

9 SBF bünyesinde Sağlık hukuku dersinin, seçmeli 
dersler havuzuna eklenmesi. 
 

Sağlık Hukuklu Dersi 
Fizyoterapi ve 
Rehabilitasyon Bölümünde 
ortak seçmeli ders olarak 
müfredata eklenmiş ve 
2024-2025 Bahar 
döneminde açılması 
planlanmıştır 

10 Enstitü bünyesinde Yenilikçi ve Yaratıcı Eğitim- 
Öğretim yaklaşımını geliştirmek amacı 
doğrultusunda, seçmeli ders havuzunu 
genişletilmesi   

Mimarlık Tezli YL. Programı 
ile Fizyoterapi Tezli YL. 
Programında bu kapsamda 
seçmeli dersler eklenmiştir. 

2024 YILI DANIŞMA KURULU KARARLARININ DEĞERLENDİRİLMESİ 



11 Bölüm ve Programların müfredatlarının güncellenmesi Tüm akademik birimlerin 
müfredatlarında değişiklikler 
yapılmış ve uygulamaya 
geçirilmiştir. 

 

AR-GE 

F/E No Eylem/Faaliyetler Sorumlular 

1 Sanayi-sektör işbirliği ile proje geliştirimesi ve 
yayın sayısının artırılması 

Akademik Birimler tarafından 

yapılan bilimsel çalışmal 

sayısında artış gözlenmiş olup 

proje hazırlanması hususunda 

çalışmalar devam etmektedir. 

2 Enstitü bünyesinde anabilim dallarında sanayi 

ve toplum sorunlarının çözümüne yönelik tez 

konularının verilmesi 

Anan Bilim Dallarına bu konuda 

bilgilendirilme yapılmıştır. Bu 

kapsamda bölgesel sorunlarına 

odaklı tez-proje ve yayın sayıları 

artmıştır. 

3 Ulusal ve Uluslararası düzeyde kongre 

senpozyum sayılarının artırılması 

Akademik Birimler tarafından 

çok sayıda sempozyum 

düzenlenmiştir. 

4 Öğretim elamanları ve öğrenciler tarafından 

yapılan patent, faydalı model veya tasarım 

sayısının artırılması 

2024 yılında Öğretim elamanları 

ve öğrenciler tarafından yapılan 

patent, faydalı model veya 

tasarım başvuru sayısı 100’e 

ulaşmıştır 

5 İç ve dış destekli ARGE proje sayısı ve 

bütçesini artırmak 

İç kaynaklarla desteklenen 

araştırma proje sayısı 21 ve Tez 

Proje sayısı 10 olarak 

gerçekleşmiş olup toplam 

937.400 TL kaynak ayrılmıştır. 

Dış kaynaklardan 2 proje 

destekleniştir 

 

TOPLUMSAL KATKI 

F/E No Eylem/Faaliyetler Sorumlular 

1 Toplumsal Katkı Koordinatörlüğünün Kurulması 
 

Rektörlüğe bağlı 
Koordinatörlük 
kurulmuş ve 
faaliyet geçmiştir. 

2 
 
 

Kamu kurumları, STK veya diğer kuruluşlar ile birlikte veya 
üniversitenin yürüteceği sosyal sorumluluk proje sayılarının 
artırılması 

Tüm akademik 
birimler 
tarafından çok 



3 sayıda faaliyet 
gerçekleştirilmiştir  

 Dezavantajlı gruplara yönelik proje sayısının artırılması Tüm akademik 
birimler 
tarafından çok 
sayıda faaliyet 
gerçekleştirilmiştir  

4 Farklı gruplara yönelik eğitim programları sayısının 
artırılması 

Tüm akademik 
birimler 
tarafından çok 
sayıda faaliyet 
gerçekleştirilmiştir  

 
 

 

 

Bu bölümde, 2024 yılında Danışma Kurulu Kararları doğrultusunda planlanan faaliyetlerin büyük 

bir kısmı gerçekleşmiştir. Akademik birimlerin gerçekleştirdiği faaliyetler ve değerlendirmeleri 

Birimlerin Danışma Kurulu Raporlarında detaylı olarak verilmiştir. Gerçekleşmeyen faaliyetlerin 

bir kısmının önümüzdeki yıllarda yapılması konusunda 2022-2026 Dönemi Stratejik Planda detaylı 

olarak verilmiştir.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
2024 YILI DANIŞMA KURULU KARARLARININ GENEL DEĞERLENDİRİLMESİ 



 

Bu bölümde, Danışma Kurulu tarafından 2025 yılı içerisinde eğitim-öğretim, Ar-Ge ve toplumsal 

katkıya yönelik planlanan faaliyetler aşağıda özetlenmiştir. Planlanan faaliyetin, üniversite 2022-

2026 dönemi Stratejik planında belirtilen hedef ve ilgili performans göstergesi belirtilmiştir.  

EĞİTİM-ÖĞRETİM 

F/E No Eylem/Faaliyetler Sorumlular 

1 Yeni programların açılması Akademik 

Birimler, 

Rektörlük 

2 Enstitü bünyesinde Doktora Programlarının açılması Lisansüstü Eğitim 

Enstitüsü 

3 Enstitü bünyesinde yeniyüksek lisans programlarının 

açılması 

Lisansüstü Eğitim 

Enstitüsü 

4 Hemşirelik Bölümü HEPDAK Akreditasyonuna başvuru 
yapılması 

Sağlık Bilimleri 
Fakültesi 

5 Bölüm/programların özdeğerlendirme, akran 
değerlendirmesi ve akreditasyon başvuru sayısının 
artırılması 

Tüm akademik 
birimler 

6 Çifdal ve Yandal Öğrenci Sayılarının arttırılması Tüm akademik 
birimler 

7 Öğrencilerin staj uygulmalarında kullanmaları için İş Sağlığı 

ve Güvenliği dersinin ilgili Bölümlerin müfredatlarına 

eklenmesi 

İİSBF 

8 GSTMF Müfredat için dış paydaşlar önerileri doğrultusunda 
Seçmeli ders sayısı ve çeşitliliğinin arttırılması, BIM 
uygulamalarının ders içeriklerine entegre edilmesi ya da ayrı 
bir ders olarak müfredata eklenmesi, Etkili iletişim ve sunum 
tekniklerinin geliştirilmesine yönelik ders içeriklerinin 
güncellenmesi 

GSMTF 

9 SBF bünyesinde Bölüm Laboratuvarların güncel ve 
teknolojik donanıma sahip olması 
 

SBF 

10 Lisansüstü eğitimde Erasmus programından faydalanan 
öğrencilerin sayısını arıtılması ve uluslararası işbirliklerinin 
artırılması 

LEE 

11 Danışma Kurulları Raporlarında belirtilen Bölüm ve Programların 

müfredatlarının güncellenmesi 
Tüm akademik 

birimler 

 

 

 

2025 YILI DANIŞMA KURULU ÖNERİ ve EYLEM/FAALİYET PLANI 



AR-GE 

F/E No Eylem/Faaliyetler Sorumlular 

1 Sanayi-sektör işbirliği ile proje geliştirimesi ve yayın sayısının 
artırılması 

Akademik 

Birimler 

2 Enstitü bünyesinde anabilim dallarında sanayi ve toplum 

sorunlarının çözümüne yönelik tez konularının verilmesi 

Lisansüstü Eğitim 

Enstitüsü 

3 Ulusal ve Uluslararası düzeyde kongre senpozyum 

sayılarının artırılması 

Akademik 

Birimler 

4 Öğretim elamanları ve öğrenciler tarafından yapılan patent, 

faydalı model veya tasarım sayısının artırılması 

Akademik 

Birimler 

5 İç ve dış destekli ARGE proje sayısı ve bütçesini artırmak Akademik 

Birimler 

 

TOPLUMSAL KATKI 

F/E No Eylem/Faaliyetler Sorumlular 

1 Topluma Hizmet kapsamında Açık Ders (online) planlamak 
yürütmek  

 

SBF 

2 
 
 

3 

Kamu kurumları, STK veya diğer kuruluşlar ile birlikte veya 
üniversitenin yürüteceği sosyal sorumluluk proje sayılarının 
artırılması 

Tüm akademik 
birimler  

 Dezavantajlı gruplara yönelik proje sayısının artırılması Tüm akademik 
birimler 

4 
 
 

5 

Farklı gruplara yönelik eğitim programları sayısının 
artırılması 

Tüm akademik 
birimler 

Fakültemiz bölümleriyle ilişkili Meslek Odalarıyla iş birliği 
içerisinde meslek odaları üyelerine yönelik güncel mesleki 
konularda eğitim ve seminerler düzenlenmesi 
 

MF 

 
  

 

 

 

 

 

 

 



 

Kurulun Adı Danışma Kurulu 

Toplantı Tarihi 27.12.2024 

Toplantının Yapılış Şekli Online (Join Zoom Meeting) 

https://us06web.zoom.us/j/85924462931?pwd=cm4bAL6Ba5bDT

yJ7uNXOuMToR4hCzt.1 
 

 

DANIŞMA KURULU ÜYELERİ 

 

Adı ve Soyadı Kurumu Görevi 

Prof. Dr. Ünsal YETİM Toros Üniversitesi İİSB Fakültesi Dekan/Psikoloji Bölüm Başkanı 

Doç. Dr. Metin OCAK Toros Üniversitesi İİSB Fakültesi Dekan Yard. 

Doç. Dr. Aslıhan YAVUZALP 
MARANGOZ 

Toros Üniversitesi İİSB Fakültesi Dekan Yard. 
İşletme Bölüm Başkanı 

Doç. Dr. Ayhan DEMİRCİ Toros Üniversitesi İİSB Fakültesi UTL Bölüm Başkanı 

Dr. Öğr. Üyesi Seda TURNACIGİL Toros Üniversitesi İİSB Fakültesi UFB Bölüm Başkanı 

Prof. Dr. Sera Yeşim AKSAN Toros Üniversitesi İİSB Fakültesi Mütercim ve Tercümanlık Bölümü 
Başkanı 

Serdar YAKUPOĞLU Mersin Yenişehir Belediyesi- Spor ve 
Kültür Daire Başkanlığı 

Sektör Temsilcisi 

Emin Levent TÜRKİLİ Mersin Serbest Muhasebeci ve Mali 
Müşavir Odası 

Sektör Temsilcisi 

Neslihan ÜNAL Şişecam A.Ş. - İnsan Kaynakları 
Yöneticisi  

Sektör Temsilcisi 

Gülşen AKYILDIZ  
(Mesut KARAGÜCÜK) 

Mersin Deniz Ticaret Odası 
Başkanlığı 

Sektör Temsilcisi 

Mehmet KANBAK ING Bankası Sektör Temsilcisi 

Müge BEĞENİLMİŞ Özel Boğaziçi Aile Danışma Merkezi- 
Psikolog 

Sektör Temsilcisi 

Yıldız KARSLIOĞLU Mersin Şehir Hastanesi-Psikolog Sektör Temsilcisi 

Deniz Çağla BEKTAŞ Fakülte Öğrenci Temsilcisi- (Psikoloji 
Bölümü Öğrencisi) 

Öğrenci Temsilcisi 

Mehmet Emin KUŞKIRAN  Fakülte Mezun Öğrenci Temsilcisi- 
(UTL Bölümü Öğrencisi) 

Mezun Öğrenci Temsilcisi 

Durmuş Ali ÇITAK İİBSF Fakülte Sekreteri Sekreterya 

İKTİSADİ İDARİ VE SOSYAL BİLİMLER FAKÜLTESİ DANIŞMA KURULU 

https://us06web.zoom.us/j/85924462931?pwd=cm4bAL6Ba5bDTyJ7uNXOuMToR4hCzt.1
https://us06web.zoom.us/j/85924462931?pwd=cm4bAL6Ba5bDTyJ7uNXOuMToR4hCzt.1


 
 

 

2023 YILI DANIŞMA KURULU KARARLARININ DEĞERLENDİRİLMESİ 

 

 

A. EĞİTİM-ÖĞRETİM 

Karar 

Sayısı 

Karar Değerlendirme 

 

1 

Öğrencileri iş hayatına 

hazırlamak amacıyla 

Dijitalleşme, Raporlama ve 

Excel Programı kullanımı 

konularında eğitim programları 

düzenlenmesi veya ilgili 

derslerde konunun daha yoğun 

işlenmesi.  
 

 UTL+İŞL: Müfredatta yer alan BİL101 Bilgisayar 

Becerileri dersinde konu üzerinde özellikle 

durulması dersin öğretim elemanına iletilmiş ve 

dersi kapsamında uygulamalı Excell konusunun 

ağırlığı artırılmış, öğrenciler haftalık olarak 

bilgisayarda uygulama yapmıştır. 

 PSK: 6 Aralık 2024 tarihinde Doç. Dr. Serkan Taş 

tarafından psikoloji öğrencilerine yönelik “Proje 

Yazma Eğitimi” verilmiştir. 

2 

Öğrencilerin iş başvurularında 

deneyim kazanması amacıyla, 

“Mülakat Teknikleri” konusunda 

tüm öğrencilere eğitim verilmesi 

 İŞL+PSK+UTL: 3 Aralık 2024 ve 6 Aralık 2024 

tarihlerinde Toros Üniversitesi Kariyer Merkezi 

ile İŞKUR işbirliğinde CV hazırlama, etkili 

mülakat becerileri kapsamında bir eğitim 

düzenlenmiştir. 

 UTL: Saha ziyaretlerinde, işletmelerin İK 

sorumlularınca öğrencilere “Mülakat Teknikleri” 

konusunun ayrıntılı olarak aktarılması 

sağlanmıştır. 

 

3 

Stajer öğrenci arayan firmaların 

belirlenmesi ve öğrencilerin ilgi 

ve çalışma alanlarına göre uygun 

firmaya/sektöre yönlendirilmesi 

için ilgili sektör kuruluşları ile 

işbirliği yapmak üzere bir proje 

yapılması.  
 

 UTL: Ayrıca bir proje yapılmamakla birlikte 

gerek sektör ziyaretleri ve gerekse 

düzenlenen panel vb. etkinlikler vasıtasıyla 

öğrencilerimiz, profesyonellerle sık sık bir 

araya getirilmiş öğrencilerimizin firmalarla 

staj konularında bilgi alış-verişi sağlanmıştır. 

 PSK: Psikoloji bölüm danışma kurulunda 

öğrencilerin ilgi ve çalışma alanlarına göre 

uygun alana yönlendirilmesi için üç farklı 

kurum ile işbirliği yapılmıştır.  

4 

Öğrencilerin daha fazla uygulama 

eğitimi yapabilmeleri için zorunlu staj 

dışında öğrencilerin gönüllü staj 

yapmaya yönlendirilmesi ve istekli 

öğrencilerin desteklenmesi. 

 UTL: Gönüllü staj uygulamasının Rektörlükçe 

desteklenmemesi nedeniyle konuya ilgi azalmıştır. 

Rektörlük düzeyinde girişimde bulunmasının 

uygun olacağı değerlendirilmektedir. 

 PSK: Öğrencilerin gönüllü staj yapabilmelerini 

teşvik etmek amacıyla öğrenciler danışman 

hocalarına yönlendirilmekte ve danışman hocalar 

öğrencilere bu konuda destek olmaktadır. 

5 

Uygulamalı Eğitim içerikli derslerin 

sayısının artırılması. 
 UTL+İŞL: UTL Bölümü öğrencileri için 7. 

Yarıyılda “UTL Uygulamaları” dersi, İşletme ve 

UTL bölümlerinde 8. Yarıyılda “Uygulamalı 

İşletmecilik”/”Uygulamalı Lojistik Eğitimi” 

(İntörn)  dersi bulunmakta olup bu ders 

kapsamında öğrencilerimiz 70 iş gününü sektörde 

geçirerek iş hayatını tanımaktadırlar. Ayrıca, 

Öğrencilerin teorinin yanı sıra pratikte de işleyişi 

görebilmesi adına ders saatlerinde saha ziyaretleri 

de gerçekleştirilmiştir. 

 PSK: Psikoloji bölümü müfredatında yer alan 

“Kalitatif Yöntemler” ve “Psikoterapide Vaka 



Analizi” dersleri 2 kredi teorik; 1 kredi uygulamalı 

olarak düzenlenmiştir. 2025-2026 Güz döneminde 

uygulamalı olarak “Play, Learning and Creativity” 

isimli dersin açılması planlanmaktadır. 

6 

Spor Psikolojisi ve Adalet Psikolojisi 

alanlarında Psikoloji Bölümü 

öğrencilerine eğitimler ve seminerler 

verilmesi. 

 

 26 Aralık 2023 tarihinde Uzm. Psk. Fatih TUNCAY 

ve Psk. İhsan Sabri TİTİ tarafından Adli Psikolojiye 

ilişkin bir eğitim gerçekleşmiştir. 

 Psikoloji bölümü müfredatında Spor Psikolojisi ve 

Spor, Egzersiz ve Performans Psikolojisinde 

Kullanılan Ölçekler dersleri yer almakta ve her yıl bu 

dersler açılmaktadır. 

7 

Psikoloji Bölümünde 10 günlük staj 

yerine yaz döneminde ikinci bir staj 

olarak 20 günlük staj daha yapılması 

 

 Psikoloji Bölüm Kurulunda zorunlu staj süresi 

görüşülmüş ve 10 günlük stajın kaldırılması, 

zorunlu staj süresi sadece 20 iş günü olarak 

belirlenmiş olup Fakülte Staj Yönergesinde 2025-

2026 Eğitim-Öğretim Yılından itibaren 

uygulanmak üzere değişiklik yapılacaktır. 

 

 

B. ARAŞTIRMA-GELİŞTİRME 

 

Karar 

Sayısı 

Karar Değerlendirme 

 

 
1 

Bölgesel sorunlara 

yönelik Bilimsel Proje 

çalışmaları yapılması. 
 

 UTL: UTL Öğrenci Topluluğu tarafından 

12.12.2024 tarihinde düzenlenen TULOG2024 

panelinde, farklı taşıma modları için davet 

edilen sektör profesyonelleri bir araya getirilerek 

bölgesel kapsamdaki lojistik sorunları ve çözüm 

önerileri tartışılmıştır. 

 İŞL: AB hibeli- MTSO Koordinatörlüğünde 

proje yapılmıştır  

Proje Başlığı; DİJİTAL YETKİNLİK 

DÖNÜŞÜMÜ SAHA ANALİZİ RAPORU  

Projede bulunan öğretim elemanları; Prof. Dr. 

Köksal HAZIR, Doç. Dr. Metin OCAK ve Arş. 

Gör. Dr. Ecem ARIK bulunmaktadır.  

 PSK: Psikoloji bölümü olarak “Kent Tasarımı 

ve Zihinsel Sağlık” başlıklı etkinlik 

düzenlenmiştir. Etkinlik kapsamında bölgedeki 

kentler başta olmak üzere kent tasarımın insan 

mental sağlığı üzerine etkisini ele alan konuşma 

ve atölyeler düzenlenmiştir. Ek olarak 

üniversitenin bulunduğu bölgeyi ilgilendiren 

yakın tarihli 6 Şubat Depremi ve bu depremin 

insan mental ve fiziksel sağlığı üzerine etkileri 

tartışılmıştır. 
2 Uluslararası sempozyum 

veya kongre 

düzenlenmesi. 

 UTL Bölümü tarafından 06-07 Haziran 2024 

tarihlerinde düzenlenen “4. Uluslararası 

Sürdürülebilir Lojistik Sempozyumu” 

kapsamında konuyla ilgili çok sayıda ulusal ve 

uluslararası bilimsel çalışmanın paylaşılması 

sağlanmıştır. 



 

C. TOPLUMSAL KATKI 
 

Karar 

 

Sayısı 

Karar Değerlendirme 

 

1 
Bölgesel sorunlara yönelik 

seminerler verilmesi. 
 UTL: A)20 Mart 2024 tarihinde “Lojistik Sektör 

Buluşmaları” adı altında düzenlenen faaliyette 

sektör profesyonelleri bir araya getirilerek, sektör 

sorunları görüşülmüştür. 

B) UTL Öğrenci Topluluğu tarafından organize 

edilen TULOG2024 panelinde, farklı taşıma 

modları için davet edilen sektör profesyonelleri bir 

araya getirilerek bölgesel kapsamdaki lojistik 

sorunları ve çözüm önerileri tartışılmıştır. 

 PSK: Gazze’de çatışma kurbanı olan çocuklar için 

“Uluslararası Çatışma Kurbanı Masum Çocuklar 

Günü” kapsamında söyleşi ve atölyeler 

gerçekleştirilmiştir. 
 

 
 

 

2023 YILI DANIŞMA KURULU KARARLARININ GENEL DEĞERLENDİRİLMESİ 

 

 10.01.2024 tarihinde yapılan 2023 Yılı Fakülte Danışma Kurulu toplantısında alınan 

kararlar doğrultusunda  

1- Eğitim-Öğretim başlığı altında; 

1.1 Öğrencileri iş hayatına hazırlamak amacıyla Dijitalleşme, Raporlama ve Excell 

Programı kullanımı konularında eğitim programları düzenlenmesi veya ilgili derslerde konunun 

daha yoğun işlenmesi talebi Dekanlığımızın 22.01.2024 tarihli ve E-41904247-050-43741 sayılı 

yazısı ile tüm bölüm başkanlıklarına bildirilmiş olup aşağıdaki faaliyetler gerçekleştirilmiştir. 

 UTL+İŞL : Müfredatta yer alan BİL101 Bilgisayar Becerileri dersinde konu üzerinde 

özellikle durulması dersin öğretim elemanına iletilmiş ve dersi kapsamında 

uygulamalı Excell konusunun ağırlığı artırılmış, öğrenciler haftalık olarak 

bilgisayarda uygulama yapmıştır. 

 PSK: 6 Aralık 2024 tarihinde Doç. Dr. Serkan Taş tarafından psikoloji öğrencilerine 

yönelik “Proje Yazma Eğitimi” verilmiştir. 

 

1.2 Öğrencilerin iş başvurularında deneyim kazanması amacıyla, “Mülakat Teknikleri” 

konusunda tüm öğrencilere eğitim verilmesi talebi Dekanlığımızın 22.01.2024 tarihli ve E-

41904247-050-43741 sayılı yazısı ile tüm bölüm başkanlıklarına bildirilmiş olup aşağıdaki 

faaliyetler gerçekleştirilmiştir. 

 İŞL+PSK+UTL: 3 Aralık 2024 ve 6 Aralık 2024 tarihlerinde Toros Üniversitesi 

Kariyer Merkezi ile İŞKUR işbirliğinde CV hazırlama, etkili mülakat becerileri 

kapsamında bir eğitim düzenlenmiştir. 

 UTL: Saha ziyaretlerinde, işletmelerin İK sorumlularınca öğrencilere “Mülakat 

Teknikleri” konusunun ayrıntılı olarak aktarılması sağlanmıştır. 



 

1.3 Stajer öğrenci arayan firmaların belirlenmesi ve öğrencilerin ilgi ve çalışma alanlarına 

göre uygun firmaya/sektöre yönlendirilmesi için ilgili sektör kuruluşları ile işbirliği yapmak üzere 

bir proje yapılması talebi Dekanlığımızın 22.01.2024 tarihli ve E-41904247-050-43741 sayılı 

yazısı ile tüm bölüm başkanlıklarına bildirilmiş olup aşağıdaki faaliyetler gerçekleştirilmiştir. 

 UTL: Ayrıca bir proje yapılmamakla birlikte gerek sektör ziyaretleri ve gerekse 

düzenlenen panel vb. etkinlikler vasıtasıyla öğrencilerimiz, profesyonellerle sık sık 

bir araya getirilmiş öğrencilerimizin firmalarla staj konularında bilgi alış-verişi 

sağlanmıştır. 

 PSK: Psikoloji bölüm danışma kurulunda öğrencilerin ilgi ve çalışma alanlarına göre 

uygun alana yönlendirilmesi için üç farklı kurum ile işbirliği yapılmıştır.  

1.4 Öğrencilerin daha fazla uygulama eğitimi yapabilmeleri için zorunlu staj dışında 

öğrencilerin gönüllü staj yapmaya yönlendirilmesi ve istekli öğrencilerin desteklenmesi talebi 

Dekanlığımızın 22.01.2024 tarihli ve E-41904247-050-43741 sayılı yazısı ile tüm bölüm 

başkanlıklarına bildirilmiş olup aşağıdaki faaliyetler gerçekleştirilmiştir. 

 

 UTL: Gönüllü staj uygulamasının Rektörlükçe desteklenmemesi nedeniyle konuya 

ilgi azalmıştır. Rektörlük düzeyinde girişimde bulunmasının uygun olacağı 

değerlendirilmektedir. 

 PSK: Öğrencilerin gönüllü staj yapabilmelerini teşvik etmek amacıyla öğrenciler 

danışman hocalarına yönlendirilmekte ve danışman hocalar öğrencilere bu konuda 

destek olmaktadır. 

 

1.5 Uygulamalı Eğitim içerikli derslerin sayısının artırılması talebi Dekanlığımızın 

22.01.2024 tarihli ve E-41904247-050-43741 sayılı yazısı ile tüm bölüm başkanlıklarına 

bildirilmiş olup aşağıdaki faaliyetler gerçekleştirilmiştir. 

 

 UTL+İŞL: UTL Bölümü öğrencileri için 7. Yarıyılda “UTL Uygulamaları” dersi, 

İşletme ve UTL bölümlerinde 8. Yarıyılda “Uygulamalı İşletmecilik”/”Uygulamalı 

Lojistik Eğitimi” (İntörn)  dersi bulunmakta olup bu ders kapsamında 

öğrencilerimiz 70 iş gününü sektörde geçirerek iş hayatını tanımaktadırlar. Ayrıca, 

Öğrencilerin teorinin yanı sıra pratikte de işleyişi görebilmesi adına ders saatlerinde 

saha ziyaretleri de gerçekleştirilmiştir. 

 PSK: Psikoloji bölümü müfredatında yer alan “Kalitatif Yöntemler” ve 

“Psikoterapide Vaka Analizi” dersleri 2 kredi teorik; 1 kredi uygulamalı olarak 

düzenlenmiştir. 2025-2026 Güz döneminde uygulamalı olarak “Play, Learning 

and Creativity” isimli dersin açılması planlanmaktadır. 

 

1.6 Spor Psikolojisi ve Adalet Psikolojisi alanlarında Psikoloji Bölümü öğrencilerine 

eğitimler ve seminerler verilmesi talebi Dekanlığımızın 22.01.2024 tarihli ve E-41904247-050-

43741 sayılı yazısı ile tüm bölüm başkanlıklarına bildirilmiş olup aşağıdaki faaliyetler 

gerçekleştirilmiştir. 

 

 26 Aralık 2023 tarihinde Uzm. Psk. Fatih TUNCAY ve Psk. İhsan Sabri TİTİ 

tarafından Adli Psikolojiye ilişkin bir eğitim gerçekleşmiştir. Psikoloji bölümü 



müfredatında Spor Psikolojisi ve Spor, Egzersiz ve Performans Psikolojisinde 

Kullanılan Ölçekler dersleri yer almakta ve her yıl bu dersler açılmaktadır. 

 

1.7 Psikoloji Bölümünde 10 günlük staj yerine yaz döneminde ikinci bir staj olarak 20 

günlük staj daha yapılması talebi Dekanlığımızın 22.01.2024 tarihli ve E-41904247-050-43741 

sayılı yazısı ile tüm bölüm başkanlıklarına bildirilmiş olup aşağıdaki faaliyetler 

gerçekleştirilmiştir. 

 

 Psikoloji Bölüm Kurulunda zorunlu staj süresi görüşülmüş ve 10 günlük stajın 

kaldırılması, zorunlu staj süresi sadece 20 iş günü olarak belirlenmiş olup Fakülte 

Staj Yönergesinde 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılından itibaren uygulanmak 

üzere değişiklik yapılacaktır. 

2- AR-GE  

2.1 Bölgesel sorunlara yönelik Bilimsel Proje çalışmaları yapılması talebi 

Dekanlığımızın22.01.2024 tarihli ve E-41904247-050-43741 sayılı yazısı ile tüm bölüm 

başkanlıklarına bildirilmiş olup aşağıdaki faaliyetler gerçekleştirilmiştir. 

 

 UTL: UTL Öğrenci Topluluğu tarafından 12.12.2024 tarihinde düzenlenen 

TULOG2024 panelinde, farklı taşıma modları için davet edilen sektör 

profesyonelleri bir araya getirilerek bölgesel kapsamdaki lojistik sorunları ve 

çözüm önerileri tartışılmıştır. 

 

 İŞL: AB hibeli- MTSO Koordinatörlüğünde proje yapılmıştır  

Proje Başlığı; DİJİTAL YETKİNLİK DÖNÜŞÜMÜ SAHA ANALİZİ 

RAPORU  

Projede bulunan öğretim elemanları; Prof. Dr. Köksal HAZIR, Doç. Dr. Metin 

OCAK ve Arş. Gör. Dr. Ecem ARIK bulunmaktadır.  

 

 PSK: Psikoloji bölümü olarak “Kent Tasarımı ve Zihinsel Sağlık” başlıklı 

etkinlik düzenlenmiştir. Etkinlik kapsamında bölgedeki kentler başta olmak üzere 

kent tasarımın insan mental sağlığı üzerine etkisini ele alan konuşma ve atölyeler 

düzenlenmiştir. Ek olarak üniversitenin bulunduğu bölgeyi ilgilendiren yakın 

tarihli 6 Şubat Depremi ve bu depremin insan mental ve fiziksel sağlığı üzerine 

etkileri tartışılmıştır. 

 

2.2 Uluslararası sempozyum veya kongre düzenlenmesi talebi Dekanlığımızın 22.01.2024 

tarihli ve E-41904247-050-43741 sayılı yazısı ile tüm bölüm başkanlıklarına bildirilmiş olup 

aşağıdaki faaliyetler gerçekleştirilmiştir. 

 

 UTL Bölümü tarafından 06-07 Haziran 2024 tarihlerinde düzenlenen “4. 

Uluslararası Sürdürülebilir Lojistik Sempozyumu” kapsamında konuyla ilgili 

çok sayıda ulusal ve uluslararası bilimsel çalışmanın paylaşılması sağlanmıştır. 

 

3- Toplumsal Katkı 

3.1 Bölgesel sorunlara yönelik seminerler verilmesi talebi Dekanlığımızın 22.01.2024 

tarihli ve E-41904247-050-43741 sayılı yazısı ile tüm bölüm başkanlıklarına bildirilmiş olup 

aşağıdaki faaliyetler gerçekleştirilmiştir. 

 

 UTL: A)20 Mart 2024 tarihinde “Lojistik Sektör Buluşmaları” adı altında 

düzenlenen faaliyette sektör profesyonelleri bir araya getirilerek, sektör sorunları 



görüşülmüştür. 

B) UTL Öğrenci Topluluğu tarafından organize edilen TULOG2024 panelinde, 

farklı taşıma modları için davet edilen sektör profesyonelleri bir araya getirilerek 

bölgesel kapsamdaki lojistik sorunları ve çözüm önerileri tartışılmıştır. 

 PSK: Gazze’de çatışma kurbanı olan çocuklar için “Uluslararası Çatışma 

Kurbanı Masum Çocuklar Günü” kapsamında söyleşi ve atölyeler 

gerçekleştirilmiştir. 

 

 

 

 

 



 

 

2025 YILI DANIŞMA KURULU ÖNERİ ve EYLEM/FAALİYET PLANI 
 

 

A. EĞİTİM-ÖĞRETİM 
 

F/E No Eylem/Faaliyetler Sorumlular  

1 Psikoloji Bölümü öğrencilerinin etik konusunu daha fazla 

önemsenmelerini sağlamak için ilgili ders kapsamında “vaka 

analizi eğitimi” yapılması 

 

 

- Psikoloji 

Bölüm 

Başkanlıkları  

- İlgili dersleri 

veren öğretim 

elemanları 

SP’de Hedef 3.1 “Her eğitim-öğretim veren programda ders müfredatlarında ders 

çeşitliliğini artırmak” hedefinin gerçekleştirilmesi ile ilgili P.G 3.1.2’de izlenecektir. 

2 

 

Öğrencilerin daha fazla uygulama yapabilmesi için Proje 

sayılarının artırılması 

- Dekanlık 

- Bölüm 

Başkanlıkları  

SP’de Hedef 4.3. ‘Alanında istihdam edilen mezun sayısı ve niteliğini artırmak’ 

hedefinin gerçekleştirilmesi ile ilgili P.G 4.3.2.’de izlenecektir. 

3 Fakültede yıl boyunca spor faaliyetlerinin 

düzenlenmesi ve bir spor şenliğinin yapılması 

- Dekanlık 

- Bölüm 

Başkanlıkları 

SP’de Hedef 4.3. ‘Sempozyum, kongre veya sanatsal sergilerin düzelenmesi hedefinin 

gerçekleştirilmesi’ hedefinin gerçekleştirilmesi ile ilgili P.G 4.3.1.’de izlenecektir. 

4 Değişen ekonomi sistemlerine ilişkin UTL, UFB ve İşletme 

Bölümlerine konferans düzenlenmesi 

- İlgili Bölüm 

Başkanlıkları 

SP’de Hedef 4.3. ‘Sempozyum, kongre veya sanatsal sergilerin düzelenmesi 

hedefinin gerçekleştirilmesi’ hedefinin gerçekleştirilmesi ile ilgili P.G 4.3.1.’de 

izlenecektir. 

5 Sürdürülebilirlik ve Yeşil Ekonomi konularında konferans 

düzenlenmesi 

- Dekanlık 

- Bölüm 

Başkanlıkları 

SP’de Hedef 4.3. ‘Sempozyum, kongre veya sanatsal sergilerin düzelenmesi hedefinin 

gerçekleştirilmesi’ hedefinin gerçekleştirilmesi ile ilgili P.G 4.3.1.’de izlenecektir. 

6 Etkili İletişim adında bir seçmeli dersin açılması - Dekanlık 

- Bölüm 

Başkanlıkları 

SP’de Hedef 3.1 “Her eğitim-öğretim veren programda ders müfredatlarında ders 

çeşitliliğini artırmak” hedefinin gerçekleştirilmesi ile ilgili P.G 3.1.2’de izlenecektir.. 

7 Öğrencilerin staj uygulmalarında kullanmaları için İş Sağlığı 

ve Güvenliği dersinin ilgili Bölümlerin müfredatlarına 

eklenmesi 

- Dekanlık 

- Bölüm 

Başkanlıkları 

SP’de Hedef 3.1 “Her eğitim-öğretim veren programda ders müfredatlarında ders 

çeşitliliğini artırmak” hedefinin gerçekleştirilmesi ile ilgili P.G 3.1.2’de izlenecektir. 

 
 
 
 
 
 
 



B. AR-GE 
 

F/E No 

 

Eylem/Faaliyetler Sorumlular  

1 Uluslararası sempozyum sayısının artırılması  - Dekanlık  
- Bölüm Başkanlıkları  

SP de Hedef 4.3. “Uluslararası sempozyum, kongre veya sanatsal sergi sayısı” 

hedefinin gerçekleştirilmesi ile ilgili P.G 4.3.1’le izlenecektir. 

 

C. TOPLUMSAL KATKI 
 

F/E No Eylem/Faaliyetler Sorumlular  

1 Bölgesel sorunlara ilişkin ilgili kurumlarla faaliyetler 

gerçekleştirilmesi. 

-  Dekanlık  

- Bölüm Başkanlıkları 

SP’de Hedef 5.1 “Diğer Kamu Kurumları ile Birlikte Yürütülen Proje Sayısını 

Arttırmak” hedefinin gerçekleştirilmesi ile ilgili P.G 5.1.1’le izlenecektir 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Kurulun Adı Danışma Kurulu 

Toplantı Tarihi 18.12.2024 

Toplantının yapılış 

şekli 

Yüz Yüze 
 

 
 

 

DANIŞMA KURULU ÜYLERİ 
 

 

 

BAŞKAN: Prof. Dr. Uğurcan AKYÜZ (Dekan) 

ÜYE: Prof. Dr. Bahar TANER (Gastronomi ve Mutfak Sanatları Bölüm Başkanı) 

ÜYE: Dr. Öğr. Üyesi Sevinç ALKAN KORKMAZ (İç Mimarlık Bölüm Başkanı, Kentsel 

Tasarım ve Peyzaj Mimarisi Bölüm Başkanı) 

ÜYE: Rumet ŞAHİN (Mersin Büyük Şehir Belediyesi Etüt ve Projeler Dairesi Temsilcisi) 

ÜYE: Murat ULUTAŞ (İçel Sanat Kulübü Temsilcisi) 

ÜYE: Gülizar GÜNEŞ (TMMOB Mimarlar Odası Mersin Şubesi Temsilcisi) 

ÜYE: Gülşen AKYILDIZ (Mersin Deniz Ticaret Odası Temsilcisi) 

ÜYE: Çağla DEMİREL (Fakülte Öğrenci Temsilcisi) 

ÜYE: Gamze KÜÇÜK (İç Mimarlık Bölümü Öğrencisi) 

SEKRETERYA: Havva KEKLİK (Fakülte Sekreteri V.) 

GÜZEL SANATLAR TASARIM ve MİMARLIK FAKÜLTESİ 



 

 

2024 YILI DANIŞMA KURULU KARARLARININ DEĞERLENDİRİLMESİ 

 

 

D. EĞİTİM-ÖĞRETİM 
 

Karar 

Sayısı 
Karar Değerlendirme 

 
1 

Müfredat için dış paydaşlar önerileri 
aşağıdaki gibi sunulmuştur:  
1-Seçmeli ders sayısı ve çeşitliliğinin 
arttırılması. 
2-BIM uygulamalarının ders içeriklerine 
entegre edilmesi ya da ayrı bir ders olarak 
müfredata eklenmesi 
3-Etkili iletişim ve sunum tekniklerinin 
geliştirilmesine yönelik ders içeriklerinin 
güncellenmesi 

1. Mimarlık ve İç Mimarlık bölümlerinde 

yapılan müfredat değişikliği ile seçmeli ders 

oranı AKTS bazında %25, Ders Saati bazında 

%20 olarak düzenlenmiştir. 

2. Mimarlık ve İç Mimarlık bölümlerinde 

yürütülen bilgisayar teknolojileri ve dijital 

iletişim teknikleri odaklı derslere BIM 

uygulamaları entegre edilerek 

yürütülmektedir. 

3. Mimarlık ve İç Mimarlık bölümlerinde 

seçmeli ders olarak Grafik İletişim 

Teknikleri ve Portfolyo dersleri ile sunum 

tekniklerinin geliştirilmesi 

desteklenmektedir. Tasarım stüdyolarında 

sözlü sunum süreçleri teşvik edilmiştir. 

2 
Kısa ve uzun süreli stajlara yönelik protokol 

yapılması, çalışmaların başlatılması 
Meslek odaları ve diğer kamu kurumları ile 

görüşmeler devam etmektedir. 

3 

Öğrencilerin proje yarışmalarına 

özendirilmesi, 

3. ve 4. Sınıf öğrencilerinin proje 

teslimlerinde, proje yarışmalarının 

formatında teslimlerinin 

gerçekleştirilmesinin sağlanması. 

2023-2024 Eğitim yılında uygulanmıştır.  

4 

Tasarım Stüdyosu derslerinde mimari ve iç 

mimari proje konularının belediyeler ve tüm 

kamu kurumlarıyla iş birliği içinde 

belirlenerek, tüm tasarım stüdyosu dersi 

sürecinin beraber ilerletilmesi, jüri 

değerlendirmelerinin yapılması, sergi veya 

açık jüri gerçekleştirilmesi 

2023-2024 Eğitim yılında uygulanmıştır. İç 

Mimarlık Bölümü ICM 401 Tasarım Stüdyosu V 

dersi kapsamında Sarnıç Hotel ile işbirliği 

yapılmıştır. Dönem başı öğrenciler ile alan 

ziyareti gerçekleştirilmiş, dönem sonu proje 

jürisi ve sergisine ilgili kurum yöneticisi de 

katılmıştır. Kurum tarafından, üretilen nitelikli 

öğrenci projelerine teşvik ödülü verilmiştir.  

5 

Yerel ve Ulusal düzeyde önemli işler yapmış 

veya alanında uzman mimarların konuşmacı 

ya da atölye yürütücüsü olarak davet 

edilmesi 

2023-2024 Eğitim yılında uygulanmıştır. 

6 
Mersin Deniz Ticaret Odası ile iş birliklerinin 

yapılması için görüşme yapılması 

2023-2024 Eğitim yılında görüşme yapılmıştır. İlk 

etkinlik olarak Şubat-Mart 2025 ayları için Mersin 

Deniz Ticaret Odası Fotoğraf Seçkisi’nin Gülüm 

Özveren Sanat Galerisi’nde sergilenmesi 

planlanmaktadır.  
 

E. AR-GE 
 



Karar 
Sayısı 

Karar Değerlendirme 

1 

 

Araştırma projelerinde yerel yönetimlerle iş 

birlikleri yapılması planlanmıştır. 

 

Dr. Öğr. Üyesi Ayşe Manav’ın yürütücü ve Arş. 

Gör. Büşra Orkan’ın araştırmacı olarak görev 

aldığı 2024-GSTMF-AM-1 Nolu ve “Taşınmaz 

Kültür Varlıklarının Belgelenmesinde Lazer 

Tarama Tekniklerinin Kullanılması: Tekke Köy 

Okulu ve Ek Yapıları” başlıklı BAP kapsamında 

Mersin Milli Eğitim Müdürlüğü’nün desteği ile 

arşiv çalışması yapılmıştır. Belirlenen yapıda 

mimari belgeleme çalışmaları devam 

etmektedir. 

Ayrıca, iş birlikleri konusunda meslek odaları, 

yerel idareler ve diğer kamu kurumları ile 

görüşmeler devam etmektedir. 

 

        C. TOPLUMSAL KATKI 

 

Karar 
Sayısı 

Karar Değerlendirme 

1 

Mersin’de Tasarım bilincinin arttırılması 
amacıyla Fakültemiz Mimarlık ve İç Mimarlık 
Bölümü öğrencilerinin çalışmalarını 
sergilemek üzere, yıl sonunda kamuya açık 
alanlarda sergi düzenlenmesi için girişimde 
bulunulması. 

Fakültemiz Mimarlık ve İç Mimarlık Bölümü 

öğrencilerinin katılımı ile 2023- 2024 GSTM 

Fakültesi Mezuniyet Sergisi Gülüm Özveren 

Sanat Galerisi’nde düzenlenmiştir (Açılış 

Etkinliği Tarihi: ) 

2 
Gülüm Özveren Sanat Galerisi’nde toplumun 

sanat bilincinin geliştirilmesi için sanat 

sergilerinin düzenlenmesi  

2023-2024 Eğitim yılında uygulanmıştır. 

 
 

 

2024 YILI DANIŞMA KURULU KARARLARININ GENEL DEĞERLENDİRİLMESİ 

 

 Bölüm müfredatlarının ve ders içeriklerinin güncellenmesi konusunda görüş alışverişi 

yapılmış, aşağıda belirtilen konular hakkında tavsiye kararları alınmıştır. 

 Tasarım stüdyolarında her dönem farklı öğretim elemanının görevlendirilmesi, 

öğrencilerin çeşitli yaklaşımları görmesinin sağlanması, 

 Seçmeli ders içeriklerinin çeşitlendirilmesi, özelleşmiş derslerin (mutfak banyo tasarımı, 

kentsel tasarım vb.) proje bazlı yürütülmesi, 

 Malzeme derslerinin içeriğinin güncellenmesi, firma iş birlikleri ile malzemenin yerinde 

incelenmesinin sağlanması, malzeme laboratuvarının geliştirilmesi tavsiye edilmektedir. 

 Öğrencilerin her düzeyde tasarım yarışmalarına özendirilmesi, 

 stüdyo derslerinin teslimlerinde, proje yarışmalarının formatında teslimlerinin 

gerçekleştirilmesi sağlanması, 

 Mesleki medya araçlarında (arkitera.com vb.) öğrenci ve ders görünürlüğünün 

arttırılması ve mezunlar duyuru gruplarının oluşturulması, aktif kullanımının sağlanması, 

 Ders bazında çeşitli üniversiteler ile işbirliğinin yapılması, öğrencilerin diğer 

üniversitelerdeki uygulamalar hakkında bilgi sahibi olmasının sağlanması, 

 GSTM Fakültesi’nin 10. Yıl Mezunlarını vereceği 2025-2026 Eğitim yılına yönelik 10.YIL 

ETKİNLİKLERİ PLANLAMA KOMİTESİ’nin kurulması ve çalışmalara başlanması, 



 Mersin Deniz Ticaret Odası ile iş birliği için uzun vadeli planlama ve çalışmalar 

yapılacaktır. 

 Mersin’de Tasarım bilincinin arttırılması amacıyla Fakültemiz Mimarlık ve İç Mimarlık 

Bölümü öğrencilerinin çalışmalarını sergilemek üzere, yıl sonunda kamuya açık alanlarda 

sergi düzenlenmesi, 

 Gülüm Özveren Sanat Galerisi’nde toplumun sanat bilincinin geliştirilmesi için sanat 

sergilerinin düzenlenmesi, 

 Araştırma projelerinde yerel yönetimlerle iş birliklerine yönelik planlama ve girişimlerin 

yapılması. 

 
 

 

2025 YILI DANIŞMA KURULU ÖNERİ ve EYLEM/FAALİYET PLANI 
 

 

A. EĞİTİM-ÖĞRETİM 
 

F/E 

No 

Eylem/Faaliyetler Sorumlular  

1 Müfredat için dış paydaşlar önerileri aşağıdaki gibi sunulmuştur:  
1-Tasarım stüdyolarında her dönem farklı öğretim elemanının 
görevlendirilmesi, öğrencilerin çeşitli yaklaşımları görmesinin 
sağlanması. 
2-Seçmeli ders içeriklerinin çeşitlendirilmesi, özelleşmiş derslerin 
(mutfak banyo tasarımı, kentsel tasarım vb.) proje bazlı 
yürütülesi. 
3-Malzeme derslerinin içeriğinin güncellenmesi, firma işbirlikleri 
ile malzemenin yerinde incelenmesinin sağlanması, malzeme 
laboratuvarının geliştirilmesi.  

-İç Mimarlık Bölüm Başkanlığı  
-Mimarlık Bölüm Başkanlığı  
-Gastronomi ve Mutfak 
Sanatları Bölüm 
Başkanlığı 

SP de Hedef 3.1’in (Yenilik, İnovasyon, Girişim ve Teknoloji Odaklı Ders Sayısı) gerçekleştirilmesi ile 
ilgili P.G 3.1.2 ile izlenecektir. 
SP.  de Hedef 3.6’nın (Öğrencilerin ve İş Dünyasının Programdan Memnuniyet Oranını Arttırmak) 
gerçekleştirilmesi ile ilgili 3.6.1, 3.6.2, P.G 3.6.3 ile izlenecektir.  

2 Mesleki medya araçlarında (arkitera.com vb.) öğrenci ve ders 
görünürlüğünün arttırılması ve mezunlar duyuru gruplarının 
oluşturulması, aktif kullanımının sağlanması. 

-İç Mimarlık Bölüm Başkanlığı  
-Mimarlık Bölüm Başkanlığı  
-Gastronomi ve Mutfak 
Sanatları Bölüm Başkanlığı 

SP.  de Hedef 3.6’nın (Öğrencilerin ve İş Dünyasının Programdan Memnuniyet Oranını 
Arttırmak) gerçekleştirilmesi ile ilgili 3.6.2, P.G 3.6.3 ile izlenecektir. 

3 Öğrencilerin her düzeyde tasarım yarışmalarına özendirilmesi, 
stüdyo derslerinin teslimlerinde, proje yarışmalarının formatında 
teslimlerinin gerçekleştirilmesinin sağlanması. 

-İç Mimarlık Bölüm Başkanlığı  
-Mimarlık Bölüm Başkanlığı  

SP.  de Hedef 3.6’nın (Öğrencilerin ve İş Dünyasının Programdan Memnuniyet Oranını 
Arttırmak) gerçekleştirilmesi ile ilgili 3.6.2, P.G 3.6.3 ile izlenecektir. 

4 Ders bazında çeşitli üniversiteler ile işbirliğinin sağlaması, 
öğrencilerin diğer üniversitelerdeki uygulamalar hakkında bilgi 
sahibi olmasının sağlanması. 

 

-İç Mimarlık Bölüm Başkanlığı  
-Mimarlık Bölüm Başkanlığı 

SP de Hedef 3.1’in (Yenilik, İnovasyon, Girişim ve Teknoloji Odaklı Ders Sayısı) gerçekleştirilmesi ile 
ilgili P.G 3.1.2 ile izlenecektir. 
SP.  de Hedef 3.6’nın (Öğrencilerin ve İş Dünyasının Programdan Memnuniyet Oranını 
Arttırmak) gerçekleştirilmesi ile ilgili 3.6.1, 3.6.2, P.G 3.6.3 ile izlenecektir.  

5 GSTM Fakültesi’nin 10. Yıl Mezunlarını vereceği 2026-2027 Eğitim 
yılına yönelik 10.YIL ETKİNLİKLERİ PLANLAMA KOMİTESİ’nin 
kurulması ve çalışmalara başlanması. 

-Öğrenci Kulüpleri ve 
Danışman Öğretim Elemanları 

  -İç Mimarlık Bölüm Başkanlığı  
-Mimarlık Bölüm Başkanlığı 

 



 
 

SP.  de Hedef 3.6’nın (Öğrencilerin ve İş Dünyasının Programdan Memnuniyet Oranını 
Arttırmak) gerçekleştirilmesi ile ilgili 3.6.2 ile izlenecektir. 

6 Mersin Deniz Ticaret Odası ile iş birliği için uzun vadeli 
planlama ve çalışmaların yapılması. 

-İç Mimarlık Bölüm 
Başkanlığı  
-Mimarlık Bölüm 
Başkanlığı 

SP de Hedef 3.1’in (Öğrencilerin multidisipliner öğrenim görmesini sağlamak) 
gerçekleştirilmesi ile ilgili P.G 3.1.4 ile izlenecektir. 

 

B. TOPLUMSAL KATKI 

F/E 

No 

Eylem/Faaliye

tler 

Sorumlular  

1 

Mersin’de Tasarım bilincinin arttırılması amacıyla Fakültemiz 

Mimarlık ve İç Mimarlık Bölümü öğrencilerinin çalışmalarını 

sergilemek üzere, yıl sonunda kamuya açık alanlarda sergi 

düzenlenmesi için girişimde bulunulması. 

-İç Mimarlık Bölüm 
Başkanlığı  
-Mimarlık Bölüm 
Başkanlığı 

SP de Hedef 5.3’in (Birimin Ortak Yürüttüğü Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayısı) 
gerçekleştirilmesi ile ilgili P.G 5.3.2 ile izlenecektir. 

2 

Gülüm Özveren Sanat Galerisi’nde toplumun sanat 
bilincinin geliştirilmesi için sanat sergilerinin 
düzenlenmesi 

-İç Mimarlık Bölüm 
Başkanlığı  
-Mimarlık Bölüm 
Başkanlığı 
-Gastronomi ve 
Mutfak Sanatları 
Bölüm Başkanlığı 
-Dekanlık 

SP de Hedef 5.3’in (Birimin Ortak Yürüttüğü Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayısı) 
gerçekleştirilmesi ile ilgili P.G 5.3.2 ile izlenecektir.. 

C. AR-GE 

F/E 

No 

Eylem/Faaliye

tler 

Sorumlular  

1 Araştırma projelerinde yerel yönetimlerle iş birliklerine yönelik 

planlama ve girişimlerin yapılması. 

-İç Mimarlık Bölüm 
Başkanlığı  
-Mimarlık Bölüm Başkanlığı 

 SP de Hedef 4.1’in (Akademik yayın, proje ve patent sayısının artırılması) 
gerçekleştirilmesi ile ilgili P.G 4.1 ile izlenecektir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Kurulun Adı Danışma Kurulu 

Toplantı Tarihi 09.01.2025 saat:15.00 

Toplantının yapılış şekli Çevrim İçi - 

https://us06web.zoom.us/j/84552245261?pwd=yuJhJ9MmU0d

njhBcBJSdB1PNov2Dy5.1  
 
 

 

DANIŞMA KURULU ÜYLERİ 
 

 

 Adı ve Soyadı Kurumu Görevi 

Prof. Dr. Adnan 

MAZMANOĞLU 

Mühendislik Fakültesi 

Dekan  / Endüstri Müh. Bölüm Başkanı 

Fakülte /Bölüm 

Temsilcisi 

Doç. Dr. Ali Kemal HAVARE 
Mühendislik Fakültesi 

Elektrik-Elektronik Müh. Bölüm Bşk. 
Bölüm Temsilcisi 

Prof. Dr. Mehmet 

ÇAKIROĞLU 

Mühendislik Fakültesi 

İnşaat Mühendisliği Bölüm Bşk. 
Bölüm Temsilcisi 

Dr. Öğr. Ü. Mehmet Ali 

AKTAŞ 

Mühendislik Fakültesi 

Bilgisayar ve Yaz. Müh. Bölüm Bşk. 
Bölüm Temsilcisi 

Dr. Öğr. Üyesi Cevher AK Dekan Yardımcısı Fakülte Temsilcisi 

Dr. Öğr. Üyesi Merve ÖZCAN Dekan Yardımcısı Fakülte Temsilcisi 

Adnan BARIŞOĞLU 
Elektrik Mühendisleri Odası Mersin 

Şubesi- Yönetim Kurulu Üyesi 
Sektör Temsilcisi 

Tolga ÇOLAK 
Makine Mühendisleri Odası Mersin Şubesi 

– Şube Yönetim Kur. Başkan Vekili 
Sektör Temsilcisi 

Onur AKTOLUN 
İnşaat Mühendisleri Odası Mersin Şubesi 

– Şube Yönetim Kur. Başkanı 
Sektör Temsilcisi 

Cem Nuri ALDAŞ 
Bilgisayar Mühendisleri Odası Mersin 

Temsilciliği-Yönetim Kurulu Başkanı 
Sektör Temsilcisi 

Melike Nazan EROĞLU 
Mersin Teknopark Müdürlüğü- Proje 

Koordinatörü 
Sektör Temsilcisi 

Yağmur POYRAZ ÖNAY 
Akyürek Teknoloji Makine Reklamcılık 

San. ve Tic. Ltd. Şti. 
Sektör Temsilcisi 

Kübra AK 
Beybolat Tarım Makineleri ve Ticaret 

A.Ş.  
Sektör Temsilcisi 

Selim NURAYDIN Özışık Yapı Denetim Ltd. Şti. Sektör Temsilcisi 

Emir Görkem ÖZDEMİR 
GAIA&GECHI Software and Design 

Studio 
Sektör Temsilcisi 

Gülçin BARBAROS AK Serbest İnşaat Mühendisi Sektör Temsilcisi 

Özlem KURTULUŞ 
Mezun Öğrenci Temsilcisi  

(Endüstri Müh. 2018-2019 Mezunu) 

Mezun Öğrenci 

Temsilcisi 

Doğa DENİZ Yazılım Mühendisliği Bölümü Öğrencisi Öğrenci Temsilcisi 

Durmuş Ali ÇITAK Fakülte Sekreteri Fakülte Temsilcisi 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 

https://us06web.zoom.us/j/84552245261?pwd=yuJhJ9MmU0dnjhBcBJSdB1PNov2Dy5.1
https://us06web.zoom.us/j/84552245261?pwd=yuJhJ9MmU0dnjhBcBJSdB1PNov2Dy5.1


 

 

2024 YILI DANIŞMA KURULU KARARLARININ DEĞERLENDİRİLMESİ 

 

 

F. EĞİTİM-ÖĞRETİM 
 

Karar 

Sayısı 

Karar Değerlendirme 

1 

Yazılım Mühendisliği ve 

Elektrik-Elektronik 

Mühendisliği bölümlerinin 

ortak kullanımına yönelik bir 

atölye yapılması. 

 Öneri ilgili bölüm başkanlıklarına ve Rektörlüğe 

bildirilmiş olup henüz gerçekleşmemiştir. Bu 

talebin gerçekleştirilmesi 2025 yılında da takip 

edilecektir. 
 

2 

Fakültemiz bölümleriyle ilişkili 

ulusal ve yerel firmalarla daha 

fazla işbirliği yapılarak 

öğrencilere staj ve uygulama 

eğitimi için olanak yaratılması. 

 Endüstri Müh.: AKYÜREK Teknoloji Makine A.Ş. 

firması ile iş birliği protokolü 13.11.2024 

tarihinde imzalandı.  

 Çukurova Üniversitesi’nin ev sahipliğinde Toros 

Üniversitesi’nin paydaşları arasında yer aldığı 

Doğu Akdeniz Bölgesel Kariyer Fuarı 

(DABKAF), 23-24 Aralık 2024 tarihlerinde 

gerçekleştirildi. Bölgenin önemli kariyer 

etkinliklerinden biri olan ve öğrencilere iş ve staj 

imkânları sunarak kariyer planlamalarında 

rehberlik etmesi amaçlanan fuara Fakültemiz 

öğrencilerinin katılımı sağlandı ve Fuar da yer 

alan birçok sektörden firma temsilcileri ile 

öğrencilerimizin firmalarla doğrudan iletişim 

kurması sağlandı. 

 İnşaat Müh.: Staj ve Uygulama eğitimi için 

uygun şantiye/ofis bulamayan öğrencilerimiz, 

mezun öğrencilerimizin içinde bulunduğu ve 

işbirliği içinde olduğumuz inşaat firmalarına 

yönlendirilmiştir. 

3 

Öğrencilerin eğitimi için teknik 

gezilerin sayısının artırılması, 

sanayi tesislerine daha fazla 

teknik gezi ve etkinlik 

düzenlenmesi. 

 İnşaat Müh.: 6 Aralık 2024 Cuma günü, İMO 

Mersin Şube ile ortak olarak KORDEF 

Laboratuvarı’na teknik gezi düzenlenmiştir 

 Elektrik-Elektronik Müh: 2 Mayıs 2024 EnerjiSA 

Mobil Eğitim Tırı’na teknik gezi düzenlenmiştir. 13 

Haziran 2024 TEMSA Fabrikasına Teknik Gezi 

düzenlenmiştir.  

4 

Elektrik-Elektronik 

Mühendisliği, Endüstri 

Mühendisliği ve Yazılım 

Mühendisliği bölümlerinde 

yüksek lisans ve doktora 

programlarının açılabilmesi için 

koşulların sağlanması ve 

lisansüstü programlar açılması. 

 2024-2025 Bahar YY için İnşaat Müh. Doktora ve Tezli YL,  

 Endüstri Mühendisliği Tezli YL  

 Mühendislik ve Teknoloji Yönetimi Tezsiz YL, 

programlarına öğrenci alımı için ilana çıkılmıştır. 

 



G. ARAŞTIRMA-GELİŞTİRME 
 

Karar 
Sayısı 

Karar Değerlendirme 

 
1 

Mühendislik Fakültesi 

bölümlerinde verilen Bitirme 

Projesi derslerinde yaptırılan 

projeleri için ödüllü bir proje 

yarışması düzenlenmesi. 

Bu öneri ilgili bölüm başkanlıklarına ve Rektörlüğe 

bildirilmiş olup henüz öneri gerçekleşmemiştir. Bu 

talebin gerçekleştirilmesi 2025 yılında da takip 

edilecektir. 
 

2 

Mersin Teknoloji Geliştirme 

Bölgesinin (Teknopark) ve 

Teknopark’ta yürütülen 

projelerin tanıtımı, 

akademisyenlere ve öğrencilere 

verilen destekler v.b. konularda 

Mersin Teknoloji Geliştirme 

Bölgesi yönetici şirketi 

Technoscope A.Ş. ile Fakültemiz 

ortaklığında tanıtım etkinliği 

düzenlemesi. 

Bu öneri ilgili bölüm başkanlıklarına ve Rektörlüğe 

bildirilmiş olup henüz öneri gerçekleşmemiştir. Bu 

talebin gerçekleştirilmesi 2025 yılında da takip 

edilecektir. 

 
 

3 

Fakültede daha fazla workshop, 

kongre ve sempozyum gibi 

bilimsel toplantılar 

düzenlenmesi 

Fakültemiz Elektrik-Elektronik Mühendisliği Bölümünce 

11.06.2024 tarihinde Fonksiyonel malzeme alanında çalışan 

araştırmacıları, multidisipliner bir ortamda bir araya getirerek, 

güncel teorik ve pratik bilgilerin bilimsel bir çerçevede 

paylaşılması hedeflenen «Functional Materials» başlıklı 

sempozyum düzenlenmiştir. 

 

H. TOPLUMSAL KATKI 
 

Karar 
 
Sayısı 

Karar Değerlendirme 

 

1 
Fakültemiz bölümleriyle ilişkili 

Meslek Odalarıyla iş birliği 

içerisinde meslek odaları üyelerine 

yönelik güncel mesleki konularda 

eğitim ve seminerler düzenlenmesi. 

 İnşaat Müh.: İnşaat Mühendisleri Odası Mersin 

Şubesi ile ortak olarak “Modern Yapı 

Malzemeleri Teknolojileri: Çelik, Prefabrik ve 

Ahşap” semineri düzenlenmiştir. 



 

 

2024 YILI DANIŞMA KURULU KARARLARININ GENEL DEĞERLENDİRİLMESİ 

 
Fakültemiz Danışma Kurulunun 28.12.2023 tarihinde yapılan toplantısında alınan kararlar 

doğrultusunda; 

A.EĞİTİM-ÖĞRETİM 

A.1 “Yazılım Mühendisliği ve Elektrik-Elektronik Mühendisliği bölümlerinin ortak 

kullanımına yönelik bir atölye yapılması.” talebi ilgili bölüm başkanlıklarına ve Rektörlüğe 

bildirilmiş olup henüz öneri gerçekleşmemiştir. Bu talebin gerçekleştirilmesi 2025 yılında da 

takip edilecektir. 

A.2 “Fakültemiz bölümleriyle ilişkili ulusal ve yerel firmalarla daha fazla işbirliği 

yapılarak öğrencilere staj ve uygulama eğitimi için olanak yaratılması.” talep ve önerisi 

Fakültemiz bölüm başkanlıklarına bildirilmiş olup aşağıdaki faaliyetler gerçekleştirilmiştir. 

 Endüstri Müh.: AKYÜREK Teknoloji Makine A.Ş. firması ile iş birliği protokolü 

13.11.2024 tarihinde imzalandı.  

 Çukurova Üniversitesi’nin ev sahipliğinde Toros Üniversitesi’nin paydaşları arasında 

yer aldığı Doğu Akdeniz Bölgesel Kariyer Fuarı (DABKAF), 23-24 Aralık 2024 

tarihlerinde gerçekleştirildi. Bölgenin önemli kariyer etkinliklerinden biri olan ve 

öğrencilere iş ve staj imkânları sunarak kariyer planlamalarında rehberlik etmesi 

amaçlanan fuara Fakültemiz öğrencilerinin katılımı sağlandı ve Fuar da yer alan 

birçok sektörden firma temsilcileri ile öğrencilerimizin firmalarla doğrudan iletişim 

kurması sağlandı. 

 İnşaat Müh.: Staj ve Uygulama eğitimi için uygun şantiye/ofis bulamayan öğrencilerimiz, 

mezun öğrencilerimizin içinde bulunduğu ve işbirliği içinde olduğumuz inşaat firmalarına 

yönlendirilmiştir. 

 Elektrik-Elektronik Müh: 2 Mayıs 2024 EnerjiSA Mobil Eğitim Tırı’na teknik gezi 

düzenlenmiştir. 13 Haziran 2024 TEMSA Fabrikasına Teknik Gezi düzenlenmiştir. 
 

A.3 “Öğrencilerin eğitimi için teknik gezilerin sayısının artırılması, sanayi tesislerine 

daha fazla teknik gezi ve etkinlik düzenlenmesi.” talep ve önerisi Fakültemiz bölüm 

başkanlıklarına bildirilmiş olup aşağıdaki faaliyetler gerçekleştirilmiştir. 

 İnşaat Müh.: 6 Aralık 2024 Cuma günü, İMO Mersin Şube ile ortak olarak KORDEF 

Laboratuvarı’na teknik gezi düzenlenmiştir 

A.4 “Elektrik-Elektronik Mühendisliği, Endüstri Mühendisliği ve Yazılım 

Mühendisliği bölümlerinde yüksek lisans ve doktora programlarının açılabilmesi için 

koşulların sağlanması ve lisansüstü programlar açılması.” talep ve önerisi Fakültemiz 

bölüm başkanlıklarına bildirilmiş olup aşağıdaki faaliyetler gerçekleştirilmiştir. 

 Endüstri Müh.: 2024-2025 Bahar YY için İnşaat Müh. Doktora ve Tzli YL, Endüstri 

Mühendisliği Tezli YL ve Mühendislik ve Teknoloji Yönetimi Tezsiz YL programlarına 

öğrenci alımı için ilana çıkılmıştır. 

B.ARAŞTIRMA-GELİŞTİRME 

B.1 “Mühendislik Fakültesi bölümlerinde verilen Bitirme Projesi derslerinde 

yaptırılan projeleri için ödüllü bir proje yarışması düzenlenmesi.” talebi ilgili bölüm 

başkanlıklarına ve Rektörlüğe bildirilmiş olup henüz öneri gerçekleşmemiştir. Bu talebin 

gerçekleştirilmesi 2025 yılında da takip edilecektir. 

B.2 “Mersin Teknoloji Geliştirme Bölgesinin (Teknopark) ve Teknopark’ta 

yürütülen projelerin tanıtımı, akademisyenlere ve öğrencilere verilen destekler v.b. 

konularda Mersin Teknoloji Geliştirme Bölgesi yönetici şirketi Technoscope A.Ş. ile 

Fakültemiz ortaklığında tanıtım etkinliği düzenlemesi.” talebi ilgili bölüm başkanlıklarına 

ve Rektörlüğe bildirilmiş olup henüz öneri gerçekleşmemiştir. Bu talebin gerçekleştirilmesi 

2025 yılında da takip edilecektir. 

 

B.3 “Fakültede daha fazla workshop, kongre ve sempozyum gibi bilimsel toplantılar 



düzenlenmesi.” talebi ilgili bölüm başkanlıklarına bildirilmiş olup Fakültemiz Elektrik-

Elektronik Mühendisliği Bölümünce 11.06.2024 tarihinde Fonksiyonel malzeme alanında 

çalışan araştırmacıları, multidisipliner bir ortamda bir araya getirerek, güncel teorik ve pratik 

bilgilerin bilimsel bir çerçevede paylaşılması hedeflenen «Functional Materials» başlıklı 

sempozyum düzenlenmiştir. 

C.TOPLUMSAL KATKI 

C.1 “Fakültemiz bölümleriyle ilişkili Meslek Odalarıyla iş birliği içerisinde meslek 

odaları üyelerine yönelik güncel mesleki konularda eğitim ve seminerler düzenlenmesi.” 

talep ve önerisi Fakültemiz bölüm başkanlıklarına bildirilmiş olup aşağıdaki faaliyetler 

gerçekleştirilmiştir. 

 İnşaat Müh.: İnşaat Mühendisleri Odası Mersin Şube ile ortak olarak “Modern Yapı 

Malzemeleri Teknolojileri: Çelik, Prefabrik ve Ahşap” semineri düzenlenmiştir. 

 

 

 28.12.2023 tarihinde yapılan danışma kurulu toplantısında iç ve dış paydaşların 

önerileri ile alınan kararların 2024 yılında Fakültemiz Eğitim-Öğretim, AR-GE ve 

Toplumsal Katkı faaliyetlerine katkı sağladığı görülmekte olup iç ve dış paydaşlarımız 

için verimli bir çalışma olduğu değerlendirilmektedir. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

2025 YILI DANIŞMA KURULU ÖNERİ ve EYLEM/FAALİYET PLANI 
 

 

D. EĞİTİM-ÖĞRETİM 
 

F/E 

No 

Eylem/Faaliyetler Sorumlular  

1 Yazılım Mühendisliği ve Elektrik-Elektronik Mühendisliği bölümlerinin 

ortak kullanımına yönelik bir atölye yapılması. 

-Dekanlık, 

-Yazılım Müh. İle 

Elektrik-Elektronik 

Müh. Bölüm 

Başkanlıkları 

 SP de Hedef 3.5 Her eğitim düzeyinde öğrencilerin kullandığı eğitim-öğretim ve araştırma 

alanlarını artırmak hedefinin gerçekleştirilmesi ile ilgili P.G 3.5.1 ile izlenecektir.  

SP de Hedef 3.16 İş dünyasının, mezunların yeterlilikleri ile ilgili memnuniyet oranını 

artırmak hedefinin gerçekleştirilmesi ile ilgili P.G 3.16.1 ile izlenecektir.  

SP de Hedef 5.5 Üniversite laboratuvarlarında Ar-Ge, inovasyon ve ürün geliştirme 

kapsamında sunulan hizmet sayısının artırılması hedefinin gerçekleştirilmesi ile ilgili P.G 

5.5.1 ve 5.5.2. ile izlenecektir. 

2 

 

Fakültemiz bölümleriyle ilişkili ulusal ve yerel firmalarla daha fazla 

işbirliği yapılarak öğrencilere staj ve uygulama eğitimi için olanak 

yaratılması 

-Dekanlık, 

-Bölüm 

Başkanlıkları 

 SP de Hedef 3.16 İş dünyasının, mezunların yeterlilikleri ile ilgili memnuniyet oranını 

artırmak hedefinin gerçekleştirilmesi ile ilgili P.G 3.16.1 ile izlenecektir. 

3 

 

Öğrencilerin eğitimi için teknik gezilerin sayısının artırılması, sanayi 

tesislerine daha fazla teknik gezi ve etkinlik düzenlenmesi. 

-Bölüm Başkanlıkları 

 SP de Hedef 3.16 İş dünyasının, mezunların yeterlilikleri ile ilgili memnuniyet oranını 

artırmak hedefinin gerçekleştirilmesi ile ilgili P.G 3.16.1 ile izlenecektir. 

4 

 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği, Endüstri Mühendisliği ve Yazılım 

Mühendisliği bölümlerinde yüksek lisans ve doktora programlarının 

açılabilmesi için koşulların sağlanması ve lisansüstü programlar açılması. 

-Dekanlık, 

-Endüstri Müh., 

Elektrik-Elektronik 

Müh. ve Yazılım 

Müh. Bölüm 

Başkanlıkları 

 Lisansüstü programların açılabilmesi için yeterli öğretim elemanı sayısına ulaştıktan sonra; 

SP de Hedef 4.14 Lisansüstü Öğrenim Gören Öğrenci Sayısının Arttırılması hedefinin 

gerçekleştirilmesi ile ilgili P.G 4.14.1 ile izlenecektir. 

 
 
 

E. AR-GE 
 

F/E 

No 

Eylem/Faaliyetler Sorumlular  

1 Bitirme Projesi dersinin Meslek Odaları ile ortak etkinlikler çerçevesinde 

gerçekleştirilmesi 

-Bölüm Başkanlıkları 

ve Bitirme Projesi 

dersini veren öğretim 

elemanları 

 SP de Hedef 4.11 ve Hedef 4.12 Teknoloji Geliştirme Bölgelerinde kurulan şirket veya 

projelerde yer alan öğretim elemanı ve öğrenci sayısının artırılması, hedefinin 

gerçekleştirilmesi ile ilgili P.G 4.11.1 ve 4.12.1 ile izlenecektir. 

2 

 

Mersin Teknoloji Geliştirme Bölgesinin (Teknopark) ve Teknopark’ta 

yürütülen projelerin tanıtımı, akademisyenlere ve öğrencilere verilen 

destekler v.b. konularda Mersin Teknoloji Geliştirme Bölgesi yönetici 

şirketi Technoscope A.Ş. ile Fakültemiz ortaklığında tanıtım etkinliği 

düzenlemesi. 

   -Dekanlık, 

-Bölüm Başkanlıkları 



 SP de Hedef 4.11 ve Hedef 4.12 Teknoloji Geliştirme Bölgelerinde kurulan şirket veya 

projelerde yer alan öğretim elemanı ve öğrenci sayısının artırılması, hedefinin 

gerçekleştirilmesi ile ilgili P.G 4.11.1 ve 4.12.1 ile izlenecektir. 

3 

 

Fakültemizde gerçekleştirilen sempozyum, seminer etkinliklerinin 

artırılması ve öğrencilerle iş birliği yapılarak etkinlikte aktif görev 

alınmasının sağlanması  

   -Dekanlık, 

-Bölüm Başkanlıkları 

 SP de Hedef 4.2 Ulusal ve Uluslararası sempozyum, kongre, sanatsal sergi ve benzeri 

bilimsel faaliyetlerin sayısını artırmak hedefinin gerçekleştirilmesi ile ilgili P.G 4.2.1 ile 

izlenecektir. 

 

 

F. TOPLUMSAL KATKI 
 

F/E 

No 

Eylem/Faaliyetler Sorumlular  

1 Fakültemiz bölümleriyle ilişkili Meslek Odalarıyla iş birliği içerisinde 

meslek odaları üyelerine yönelik güncel mesleki konularda eğitim ve 

seminerler düzenlenmesi. 

-Dekanlık, 

-Bölüm Başkanlıkları 

 SP de Hedef 5.4 Hayat boyu öğrenme kapsamında sertifikalı eğitim sayısının artırılması, hedefinin 

gerçekleştirilmesi ile ilgili P.G 5.4.1, 5.4.2. ve 5.4.3 ile izlenecektir. 

2 Öğrenci topluluklarıyla birlikte sosyal sorumluluk projeleri geliştirilmesi 

ve sayısının artırılması 

Dekanlık, 

-Bölüm Başkanlıkları 

 SP de Hedef 5.4 Hayat boyu öğrenme kapsamında sertifikalı eğitim sayısının artırılması, hedefinin 

gerçekleştirilmesi ile ilgili P.G 5.4.1, 5.4.2. ve 5.4.3 ile izlenecektir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Kurulun Adı Fakülte Danışma Kurulu 

Toplantı Tarihi 22/12/2023 

Toplantının yapılış şekli Yüz yüze 

 

 

DANIŞMA KURULU ÜYLERİ 

 

 Adı ve Soyadı Kurumu Görevi 

Prof. Dr. Fügen ÖZCANARSLAN SBF Dekanı/Hemşirelik Bölüm 
Başkanı 

Fakülte/Bölüm 
Temsilcisi 

Doç. Dr. Serkan TAŞ Dekan Yardımcısı/Fizyoterapi ve 
Rehabilitasyon Bölüm Başkanı 

Fakülte/Bölüm 
Temsilcisi 

Doç. Dr. Betül GÜLŞEN  Beslenme ve Diyetetik Bölüm Başkanı Bölüm Temsilcisi 

Dr. Öğr. Üyesi Behire SANCAR Dekan Yardımcısı /Hemşirelik Bölümü 
Öğretim Üyesi 

Fakülte/Bölüm Temsilcisi 

Canan KUBAT Yardım ve iyilik Vakfı Huzurevi Müdürü Sektör temsilcisi 

Fzt. Mustafa Batuhan DEMİR  Fizyoterapist Sektör Temsilcisi 

Uzm. Dyt. Simge AKYEL Mersin Şehir Hastanesi Sektör Temsilcisi 

Fatma Dilara ÖZKAN Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Mezun Öğrenci 

Sevim FIRAT Fakülte Sekreteri Sekretarya 

Muna Ahmed Alhadi Abu SNAYNA Beslenme ve Diyetetik Bölümü Öğrenci Temsilcisi 

Sema ESEN Hemşirelik/2. sınıf Öğrenci Temsilcisi 

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 



 
 

2024 YILI DANIŞMA KURULU KARARLARININ DEĞERLENDİRİLMESİ 

 
 

A. EĞİTİM-ÖĞRETİM 

 

Karar 
 

Sayısı 

Karar Değerlendirme 

1.  Stres yönetimi ile ilgili interaktif etkinlik 
planlanması  
 

Öğr. Gör. Seval CÜCELER tarafından bu kapsamda 

gerçekleştirilen etkinlikler; 

1)28 Mayıs 2024 tarihinde  “Yaşlılıkta 

Arkadaşlığın Önemi ve Etkili İletişim” başlıklı 

sunum Yer: Yardım ve İyilik Vakfı Huzurevi  

 2) 19.03.2024 tarihinde Çağdaşkent Anadolu 

Lisesinde Hemşirelik 3.sınıf öğrencileriyle 

birlikte  “Teknoloji Kullanımı ve Bağımlılığı” 

başlıklı sunum   

3) 07.05.2024 tarihinde Çağdaşkent Anadolu 

Lisesinde Hemşirelik 3.sınıf öğrencileriyle birlikte 

“Akran Zorbalığı” başlıklı sunum  Ek:1 

2.  
Sağlık hukuku dersinin, seçmeli dersler 
havuzuna eklenmesi. 
 

Sağlık Hukuklu Dersi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 
Bölümünde ortak seçmeli ders olarak müfredata 
eklenmiş ve 2024-2025 Bahar döneminde açılması 
planlanmıştır. Ek:2 (Sayfa:58) 

3.  Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü 
öğrencilerinin mesleki uygulama eğitimine 
huzurevlerinin de eklenmesi 
 

Huzurevlerinde tam zamanlı Fizyoterapist 
bulunmadığı için öğrencilerin mesleki anlamda 
gelişimlerine bir katkısı olmayacağı 
düşünüldüğünden eklenmemiştir.  

4.  Beslenme ve Diyetetik Bölümü 
öğrencilerinin mesleki uygulama eğitimine 
huzurevlerinin de eklenmesi 
 

Kurumlarda öğrencilere destek olacak ve bir 
diyetisyen olmadığı ve diyet mutfağı 
bulunmadığından faydalı bir uygulama eğitimi 
olmayacağı düşünüldüğünden eklenmemiştir. 

5.  Öğrencilerimizin farklı sektör ve iş 
alanlarını keşfetmesi, bilinçli tercihler 
yapması ve iş ve staj bulma /iş hayatına 
hazırlık süreçlerinde gerekli donanımları 
edinmeleri için kariyer etkinlikleri 
düzenlemek 
 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü tarafından 
2024 yılı içerisinde;    
1.  Kariye Günleri (27 Mayıs 2024) 
2. Fzt Didem GÖK “Hippoterapi Nedir” (23 Ekim 
2024)   
3. Prof. Dr. Nevzat Can ŞENER Kariyer Günleri (3 
Aralık 2024) etkinlikleri düzenlenmiştir. 
https://www.instagram.com/p/C7UsfPksh2Z/?igsh=MXY

https://www.instagram.com/p/C7UsfPksh2Z/?igsh=MXYweXB2OXNpY2xpbw%3D%3D


 

B. ARAŞTIRMA-GELİŞTİRME 

 

 

 

 

 

weXB2OXNpY2xpbw%3D%3D 
https://www.instagram.com/torosuniversitesiftr/p/DCQ
5O35omHv/ 
https://www.instagram.com/p/C_vrqsqoGsp/?igsh=ZnYy
bDg4OWZucXpq 

6.  Cumhurbaşkanlığı kariyer kapısı 
kapsamında verilen iş sağlığı güvenliği 
eğitiminin öğrencilere duyurulması ve 
katılımlarının sağlanması. 

Öğrencilere gerekli bilgilendirmeler yapılmış ve 
ücretsiz olarak İş Güvenliği Belgesi almaları 
sağlanmıştır.  

Karar 
 

Sayısı 

Karar Değerlendirme 

 
 

1 

Geriatrik bireylerde, öfke ve denge 
sorunları ile ilgili bilimsel çalışma/proje 
planlanması  

 

Bu kapsamda Doç. Dr. Serkan TAŞ’ın 
sorumluluğunda yapılan bilimsel çalışmalar aşağıda 
belirtilmiştir.  
1-Çekok FK, Taş S, Aktaş A. Muscle and tendon 
stiffness of lower extremity in older adults with fall 
history: Stiffness effect on physical performance 
and fall risk. Geriatr Nurs. 2024 Sep-Oct;59:228-
233. doi: 10.1016/j.gerinurse.2024.07.003. Epub 
2024 Jul 24. PMID: 39053165. 
2- Sancar B, Doğan A, Taş S. Timed Up-and-Go Test 
and Sit-to-Stand Test in Community-Dwelling 
Older Person: Inter and Intraobserver Reliability 
Among Turkish Nurses. Int J Older People Nurs. 
2024 Sep;19(5):e12649. doi: 10.1111/opn.12649. 
PMID: 39297511. Ek-3 

2 
Mersinde yer alan dört Üniversite işbirliği 
ile madde kullanan Üniversite 
öğrencilerine ilişkin yapılacak projelerde 
yer almak.  

Mersin Valiliği talimatıyla; Mersin Üniversitesi, 
Tarsus Üniversitesi, Çağ Üniversitesi işbirliği ile 
“Mersin’de üniversite öğrencilerinde uyuşturucu ve 
uyarıcı madde kullanma prevelansı ve ilişkili 
faktörlerin araştırılması” isimli araştırma 
kapsamında Mersin Üniversitesi Klinik Araştırmalar 
Etik Kurulu’ndan 01/11/2023 tarihli 2023/742 sayılı 
etik kurul izni alınmıştır. Okulumuz adına Prof.Dr. 
Fügen ÖZCANARSLAN’ın sorumluk aldığı çalışmaya 
Mersin Üniversitesinden 1350, Tarsus 
Üniversitesinden 250, Toros Üniversitesinde 200 ve 
Çağ Üniversitesinden de 200 öğrenci katılmıştır. 

https://www.instagram.com/p/C7UsfPksh2Z/?igsh=MXYweXB2OXNpY2xpbw%3D%3D
https://www.instagram.com/torosuniversitesiftr/p/DCQ5O35omHv/
https://www.instagram.com/torosuniversitesiftr/p/DCQ5O35omHv/
https://www.instagram.com/p/C_vrqsqoGsp/?igsh=ZnYybDg4OWZucXpq
https://www.instagram.com/p/C_vrqsqoGsp/?igsh=ZnYybDg4OWZucXpq


 TOPLUMSAL KATKI 

 

Karar 
 

Sayısı 

Karar Değerlendirme 

 
1 

Yardım ve İyilik vakfı iş birliği ile huzurevi 
ziyaretleri/etkinlikleri yapılması  
 

28 Mayıs 2024 tarihinde Dr. Öğr. Üyesi 
Neslihan ÖZCANARSLAN Hemşirelik 
Bölümü öğrencileri ile Yardım ve iyilik 
Vakfı Huzurevini ziyaret etmişlerdir.  
https://www.instagram.com/p/C7g0sXII5O
Q/?img_index=2&igsh=eWdxNG9yanZoNH
p4 

 
2 

 3. Uluslararası Sürdürülebilir Beslenme ve Geleneksel 
Gıdalar Sempozyumu 3-4 Ekim 2024 tarihinde yapılması 
planlanmıştır 
 

Beslenme ve Diyetetik Bölü tarafından 3-4 
Ekim 2024 tarihlerinde “3. Uluslararası 
Geleneksel Gıdalar ve Sürdürülebilir 
Beslenme Sempozyumu” gerçekleştirilmiş 
ve Bildiri Kitabının elektronik ortamda 
yayınlanması girişimlerde bulunulmuştur. 
Ek-5 

3 Hemşirelik Bölümü Toplumsal Duyarlılık Dersi 
kapsamında öğrenciler LÖSEV işbirliğinde etkinlik 
yapmak 
  

Türkiye Aile Planlaması Vakfı'nın 
katkılarıyla Toros Üniversitesi, Yeşilay 
Topluluğu ve Halk Sağlığı topluluğunun 
desteğiyle Fakültemiz Hemşirelik 
Bölümü ve Sağlık Hizmetleri Meslek 
Yüksekokulu akademisyenleri 1 Aralık 
Dünya HIV/AIDS kapsamında etkinlik 
gerçekleştirildi.  
https://www.instagram.com/sbf.toros.201
2/p/DDHa76rtADY/?img_index=1 

 

 

 

 
 

 

2024 YILI DANIŞMA KURULU KARARLARININ GENEL DEĞERLENDİRİLMESİ 

 

2024 yılında Fakültemiz bölümlerince alınan Danışma Kurulu kararları ile ilgili çalışmalar çoğunlukla 

gerçekleştirilmiş olup;  Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ve Beslenme ve Diyetetik Bölümü öğrencilerinin 

Yardım ve İyilik Vakfı Huzurevinde staj yapmaları önerileri söz konusu kurumda tam zamanlı 

Fizyoterapist ve Diyetisyen bulunmadığından gerçekleştirilememiştir. 

Fakültemiz Beslenme ve Diyetetik Bölümü’nün SABAK akreditasyonu Hemşirelik ve Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon Bölümlerinin ise akreditasyon sürecine ilişkin çalışmaları istikrarlı bir şekilde devam 

etmektedir. 

https://www.instagram.com/p/C7g0sXII5OQ/?img_index=2&igsh=eWdxNG9yanZoNHp4
https://www.instagram.com/p/C7g0sXII5OQ/?img_index=2&igsh=eWdxNG9yanZoNHp4
https://www.instagram.com/p/C7g0sXII5OQ/?img_index=2&igsh=eWdxNG9yanZoNHp4
https://www.instagram.com/sbf.toros.2012/p/DDHa76rtADY/?img_index=1
https://www.instagram.com/sbf.toros.2012/p/DDHa76rtADY/?img_index=1


2025 yılı için hedeflenen eylem ve faaliyetlere yönelik planlama ve çalışmalara başlanmıştır.  

 
 

 

2025 YILI DANIŞMA KURULU ÖNERİ ve EYLEM/FAALİYET PLANI 

 

A. EĞİTİM-ÖĞRETİM 

 

F/E No                    Eylem/Faaliyetler Sorumlular  

1 Öğrencilerin kendilerini ifade edebilmeleri ve sosyal becerilerini 
geliştirebilmeleri amacıyla okul dışından eğitim vermek üzere 
alanında uzmanlar davet edilecek. 
SP de Hedef 1.1 Kurumun stratejik planında yer alan eğitim-öğretim 
faaliyetlerini başarıyla gerçekleştirmek.  

PG.1.1.2 ile izlenecektir 

Dekanlık 

2 Teknoloji temelli inovatif derslerin müfredata eklenmesi 
SP de Hedef 3.2 Yenilik, inovasyon, girişim ve teknoloji odaklı ders sayısını arttırmak 
PG.3.2.1 ile izlenecektir 

Fizyoterapi ve 
Rehabilitasyon Bölümü 

3 Ölçme ve değerlendirmenin güvenliği için fakülteye optik okuyucu 
talep etmek 

SP de Hedef 1.1 Kurumun stratejik planında yer alan eğitim-öğretim faaliyetlerini 

başarıyla gerçekleştirmek.  PG.1.1.2 ile izlenecektir  

Dekanlık 
 

4 Bölüm Laboratuvarların güncel ve teknolojik donanıma sahip olması 
SP de Hedef 1.1 Kurumun stratejik planında yer alan eğitim-öğretim faaliyetlerini 
başarıyla gerçekleştirmek.  
PG.1.1.2 ile izlenecektir 

SBF-Tüm Bölümler 

 
5 

Öğretim üyelerinin AR-GE faaliyetlerinin arttırılmasına yönelik 
eğiticilerin eğitimi kapsamında eğitim planlanması ve katılımın 
sağlanması.  

SP de Hedef 3.7 Kurumda veya birimde eğiticilerin eğitimi programı kapsamında 

verilen eğitim sayısı. PG.3.8.1 izlenecektir. 

SBF-Öğretim 
Elemanları 

 

 

 

B. AR-GE 

 

F/E  
No  

                            Eylem/Faaliyetler Sorumlular  

1 Uluslararası bilimsel proje sayısının arttırılmasına yönelik 
faaliyetlerin başlatılması, öğretim üyelerinin bu projelerde 
yer alması için gerekli çalışmaların yapılması  
SP de Hedef 4.5 Dış destekli proje sayısını arttırmak. PG.4.5.1 ile izlenecektir. 

Beslenme ve Diyetetik 
Bölümü 



2 Öğretim üyelerinin AR-GE faaliyetlerinin arttırılmasına yönelik 
eğiticilerin eğitimi kapsamında eğitim planlanması ve katılımın 
sağlanması.  
SP de Hedef 3.7 Kurumda veya birimde eğiticilerin eğitimi programı kapsamında 
verilen eğitim sayısı. PG.3.8.1 izlenecektir. 

SBF Öğretim Elemanları 

3 Fakültemiz üç bölümünün de içinde yer aldığı multidisipliner 
çalışmalar planlamak ve hayata geçirmek 
S.P. da Hedef 4.3 Ulusal ve Uluslararası sempozyum kongre sanatsal faaliyetlerin 
sayısını artırmak P.G. 4.3.1 ile izlenecektir 

 

SBF-Tüm Bölümler 

4 Mersin ilinde yer alan sağlık kuruluşları ile Toros Üniversitesi 
Hemşirelik bölümü ortaklığında 2025 Mayıs ayında ortak bir 
hemşirelik sempozyumu düzenlenmesi.  
SP de Hedef 4.5 Dış destekli proje sayısını arttırmak. PG.4.5.1 ile izlenecektir. 

Hemşirelik Bölümü 
Öğretim Elemanları 

 

C. TOPLUMSAL KATKI 

F/E  
No  

                            Eylem/Faaliyetler Sorumlular  

1 Topluma Hizmet kapsamında Açık Ders (online) planlamak 
yürütmek  
S.P. da 5.3 Kurumun Kendi Yürüttüğü Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayısını 

artırmak. P.G. 5.3.1 ile izlenecektir. 

Dr. Öğr. Üyesi Aysel 
DOĞAN 
Dr. Öğr. Üyesi Behire 
SANÇAR 

2  4. Uluslararası Sürdürülebilir Beslenme ve Geleneksel Gıdalar 
Sempozyumu yapılması planlanmıştır 
S.P. da Hedef 4.3 Ulusal ve Uluslararası sempozyum kongre sanatsal faaliyetlerin 
sayısını artırmak P.G. 4.3.1 ile izlenecektir 

Beslenme ve Diyetetik 
Bölümü Öğretim 
Elemanları 

3 Sağlıklı Beslenme konusunda toplumsal farkındalık oluşturmak 
amacı ile ilk ve ortaöğretim öğrencilerine yönelik eğitimlerin 
planlanması  
S.P. da 5.3 Kurumun Kendi Yürüttüğü Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayısını 

artırmak. P.G. 5.3.1 ile izlenecektir. 

Beslenme ve Diyetetik 
Bölümü Öğretim 
Elemanları 

4 Toplum Ruh Sağlığı Merkezi iş birliği ile topluma katkı sağlayacak 
bir proje planlanması 
S.P. da 5.3. Kurumun ortak Yürüttüğü Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayısını 
artırmak. P.G. 5.3.2 ile izlenecektir. 

Öğr. Gör. Seval CÜCELER 

5 Topluma katkı sağlayacak birinci basamak tarama hizmetleri 
içeren bir proje planlanması. 
S.P. da 5.3. Kurumun ortak Yürüttüğü Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayısını 
artırmak. P.G. 5.3.2 ile izlenecektir 

Hemşirelik Bölümü 
Öğretim Elemanları 

6 İl Sağlık Müdürlüğü ile iş birliği içerisinde organ bağışı farkındalığı 
hakkında bir proje planlanması. 
S.P. da 5.3. Kurumun ortak Yürüttüğü Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayısını 
artırmak. P.G. 5.3.2 ile izlenecektir. 

Öğr. Gör. Seval CÜCELER 

7 Toplumsal Katkı Koordinatörlüğü işbirliği ile projeler yapmak ve 
öğrencilerin aktif rol alarak katkı sağlamasını sağlamak. 
S.P. da 5.3. Kurumun ve öğrencilerin yürüttüğü sosyal sorumluk proje sayısının 
artırılması. P.G.5.3.3 ile izlenecektir 

SBF Öğretim Elemanları 

 

 



 

 

Kurulun Adı Danışma Kurulu Toplantısı  

Toplantı Tarihi 23 12.2024 

Toplantının yapılış 
şekli 

Çevrim içi- Saat : 15:30 

 

 

DANIŞMA KURULU ÜYLERİ 

 

 

Adı ve Soyadı Kurumu Görevi 

Doç. Dr. Metin OCAK Toros Üniv. İ.İ.S.B.Fak. Enstitü Müdürü 

Doç. Dr. Gökçe MANAVGAT Toros Üniv. İ.İ.S.B.Fak. Enstitü Müdür Yardımcısı 

Doç. Doç. Çağdaş ALLAHVERDİ Toros Üniv. Mühendislik Fak. Enstitü Müdür Yardımcısı 

Prof. Dr. Mehmet ÇAKIROĞLU Toros Üniv. Mühendislik Fak. 
İnşaat Mühendisliği Anabilim Dalı 

Başkanı 

Prof. Dr Adnan MAZMANOĞLU Toros Üniv. Mühendislik Fak. 
Endüstri Mühendisliği Anabilim 

Dalı Başkanı 

Prof. Dr. Ünsal YETİM Toros Üniv. İ.İ.S.B.Fak. Psikoloji Anabilim Dalı Başkanı 

Prof. Dr. Sera Yeşim AKSAN Toros Üniv. Yabancı Diller MYO 

Mütercim ve Tercümanlık 
Anabilim Dalı 

Başkanı 

Doç. Dr. Metin OCAK Toros Üniv İ.İ.S. Fak. 
İşletme Yönetimi Anabilim Dalı 

Başkanı 

Doç. Dr. Ayhan DEMİRCİ Toros Üniv. İ.İ.S.B.Fak. 
Uluslararası Tic.ve Lojistik 

Anabilim Dalı Başkanı 

Dr. Öğr. Üyesi Betül Gülşen 

ATALAY 
Toros Üniv. Sağlık Fakültesi 

Beslenme ve Diyetetik Anabilim 

Dalı Başkanı 

Dr. Öğr. Üyesi Ayşe MANAV 
Toros Üniv. Güzel Sanatlar, Tasarım ve 

Mimarlık Fak. 
Mimarlık Anabilim Dalı Başkanı 

Dr. Öğr. Üyesi İdil Esin ÜNLÜ Toros Üniv Sağlık Bilimleri Fakültesi 
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 

Anabilim Dalı Başkanı 

Dr. Öğr. Üyesi Seda 

TURNACIGİL 
Toros Üniv. İ.İ.S.B.Fak. 

Uluslararası Finans ve Bankacılık 

Anabilim Dalı Başkanı 

Dr. Öğr. Üyesi Mehmet Ali 

AKTAŞ 
Toros Üniv. Mühendislik Fak. 

Bilişim Teknolojileri Anabilim Dalı 

Başkanı 

Doç. Dr. Çağdaş ALLAHVERDİ Toros Üniv. Mühendislik Fak. 
Mühendislik ve Teknoloji 

Yönetimi Anabilim Dalı Başkanı 

Gülin DEMİR Beslenme ve Diyetetik Tezli YL     Öğrencisi Öğrenci Temsilcisi 

Merve DEMRİ Mimarlık Tezli YL Öğrencisi Öğrenci Temsilcisi 

İclal YAPICI İşletme Doktora Öğrencisi Öğrenci Temsilcisi 

Akın GÖÇMEN İşletme Doktora Öğrencisi Öğrenci Temsilcisi 

LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ 



İsmail TEKİN Endüstri Müh. Tezli YL Mezun Öğrencisi Mezun Öğrenci Temsilcisi 

Sena TEKELİ İşletme Tezli YL Mezun Öğrencisi Mezun Öğrenci Temsilcisi 

Ali DOĞAN İnşaat Müh. Tezli YL Mezun Öğrencisi Mezun Öğrenci Temsilcisi 

Zekeriya YILDIRIM 
Uluslararası Tic. ve Lojistik Tezli YL Mezun 

Öğrencisi 
Mezun Öğrenci Temsilcisi 

Özkan KAYA İşletme Tezli YL Mezun Öğrencisi Mezun Öğrenci Temsilcisi 

Erol GÜLOĞLU İşletme Tezli YL Mezun Öğrencisi Mezun Öğrenci Temsilcisi 

Alparslan KALKAN İnşaat Müh. Tezli YL Mezun Öğrencisi Mezun Öğrenci Temsilcisi 

Elif UĞURLU Mimarlık Tezli YL Mezun Öğrencisi Mezun Öğrenci Temsilcisi 

Ebrar TUŞAT Beslenme ve Diyetetik Tezli YL    Mezun Öğrencisi Mezun Öğrenci Temsilcisi 

Mehmet ÖZKAN İnşaat Müh. Tezli YL Mezun Öğrencisi Mezun Öğrenci Temsilcisi 

Sezer USCA Mimarlık Tezli YL Mezun Öğrencisi Mezun Öğrenci Temsilcisi 

Zeynep ŞEMSİ AYSALAR 
Mersin-Tarsus Organize Sanayi Bölge Denetim 

Kurulu Üyesi 
Sektör Temsilcisi 

Leyla ÇENSİ 
Mersin-Tarsus Organize Sanayi ve Tic. 

A.Ş.Berdan Cıvata A.Ş. 
Sektör Temsilcisi 

İbrahim GÜNERİ 
Mersin-Tarsus Organize Sanayi ve Tic. A.Ş. PMS 

Tıp Teknolojileri San.ve Tic.A.Ş. 
Sektör Temsilcisi 

Canan SUNAY Türk Arap İş İnsanları Dernek Bşk. Sektör Temsilcisi 

Ömür Altan ALTINLI 
Derya Grup-Otomotiv İç Denetim ve Yönetim 

Raporlama Müdürü 
Sektör Temsilcisi 

Ayferi TUĞCU 
Mersin Girişimci Kadınlar Derneği Yön.Kur.Bşk.- 

Kariyer Arş. Merkezi Müdürü 
Sektör Temsilcisi 

Ufuk MAYA Ufuk İntermedia Lojistik A.Ş. Sektör Temsilcisi 

Sabri TEKLİ 
Mersin Tarsus Organize Sanayi Bölge Yön. Kur. 

Başkanı 
 

Adbulkadir DÖLEK MTSO Genel Sekreteri Sektör Temsilcisi 

Fevzi FİLİK MTSO Projeler Müdürü Sektör Temsilcisi 

Mesut ÖZTÜRK Mersin Deniz Ticaret Odası Genel Sekreteri Sektör Temsilcisi 

Hacı Mevlüt ÖZALP Algan Duru Grup Sektör Temsilcisi 

Ayla HARP 
Zirve Gümrükleme Yön. Kur. Bşk. MTSO Kadın 

Kurulu Bşk. 
Sektör Temsilcisi 

Sibel GELBUL 
Çukurova Genç Girişimci İş İnsanları Derneği 

(ÇUKİDER) Bşk. 
Sektör Temsilcisi 

Hüseyin KIŞ Derya Otomotiv Yönetim Kurulu Başkanı Sektör Temsilcisi 

Şehmus CİNDİOĞLU Sunas Yapı Denetim Sektör Temsilcisi 

Uzm Psk. Ahmet SERT Akdeniz Psikoloji ve Danışmanlık Sektör Temsilcisi 

Psk. Müge BEĞENİLMİŞ Özel Mersin Boğaziçi Aile Danışma Merkezi Sektör Temsilcisi 

Ertaç TOK GEVO Denizcilik- Genel Müdürü Sektör Temsilcisi 

Kerem İMRAK İMSAN Grup- Yönetim Kurulu Başkanı  Sektör Temsilcisi 



Ruhan ERDEM KALYON Toros Üniv. Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 
Enstitü Sekreteri 

 

 

 

<<< 

 

A. EĞİTİM-ÖĞRETİM 

 

Karar 

Sayıs

ı 

Karar Değerlendirme 

 
1 

Programlarda yer alan seçmeli 

derslerde öğrencilerin alan 

yetkinliklerini artıracak yenilik, 

girişimcilik ve teknoloji odaklı 

derslerin sayısının artırılmasıyla 

seçmeli ders oranının yükseltilmesi 

sağlanmak 

Mimarlık Tezli YL. Programı ile 

Fizyoterapi Tezli YL. Programında bu 

kapsamda seçmeli dersler 

eklenmiştir.  

2 
Öğrencilerin motivasyonunu 
yükseltmeye yönelik etkinlikler 
düzenlenerek yenilikçi ve yaratıcı bir 
eğitim-öğretim yaklaşımının hayata 
geçirilmesi hedeflenmektedir. Ayrıca, 
öğrencilerin kayıtlı oldukları 
programlardan memnuniyetlerini 
artırmak amacıyla memnuniyet 
oranlarını yükseltmeye yönelik 
çalışmalar yürütülmesi 
planlanmaktadır. 

Öğrencilerin memnuniyet düzeyini 

artmak amacıyla 2023-2024 iki yıl 

süreli olarak Öğrenci Memnuniyet ve 

Tez/Proje Danışmanı Memnuniyet 

Anketleri uygulamaları tamamlanmış 

ve anket değerlendirme raporları 

paydaşlara duyurulmuştur. 

3 Lisansüstü eğitim süreçlerine yönelik 

olarak, yeni öğrencilere oryantasyon 

eğitimi düzenlenmesi planlanmalıdır. 

Bu eğitimin yanı sıra, tez ve proje 

yazım kılavuzunun tanıtılması ile 

kütüphane kaynaklarına erişim 

hakkında bilgilendirme toplantıları 

gerçekleştirilerek öğrencilere rehberlik 

sağlanmalıdır. 

2024-2025 eğitim dönemi başlangıcında 
lisansüstü öğrenciler için Oryantasyon 
eğitimi verilmiştir. Ayrıca Kütüphane Daire 
Başk. tarafından kütüphane bilgi 
kaynaklarına erişim konusunda 
öğrencilerimize  bir online (04.10. 2024) 
ve  bir yüz yüze (24.12.2024)  eğitim 
verilmiştir.   

2024 YILI DANIŞMA KURULU KARARLARININ DEĞERLENDİRİLMESİ 

 



4. Tezli-Tezsiz Yüksek lisans 

programlarında disiplinler arası 

programların açılması için tekliflerin 

alınması ve Uzaktan Tezsiz yüksek 

lisans program çalışmalarının 

başlatılması 

İşletme Uzaktan Tezsiz YL ve 
Uluslararası Ticaret ve Lojistik Uzatan 
Tezsiz YL programlarını açılması için 
çalışmalar başlatılmıştır.  

5. Enstitüde hazırlanan tez ve projelerin 
bölgesel odaklı olarak ve sektörünün 
sorunlarını ele alacak nitelikte 
artırılması 

Anan Bilim Dallarına bu konuda 
bilgilendirilme yapılmıştır. Bu kapsamda 
bölgesel sorunlarına odaklı tez-proje ve 
yayın sayıları artmıştır. 

6.  Enstitü Eğitim-Öğretim ve Sınav 

Yönetmeliğinde değişiklik yapılması 

Enstitü Yönetimi ilgili Yönetmelik 
değişikliği için taslak çalışması 
başlatmıştır  

 
 

B. ARAŞTIRMA-GELİŞTİRME 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Karar 

Sayısı 

Karar Değerlendirme 

 
1 

Ulusal ve Uluslararası 

Araştırma ve Geliştirme 

yapmak amacı doğrultusunda 

yayın sayısının artırılması 

Enstitümüzde, Anabilim dallarına bağlı 

Tezli/Tezsiz Yüksek Lisans ve Doktora 

programlarında gerçekleştirilen tez ve 

projelerden üretilen yayınların sayısında 

artış sağlanmıştır. Tablo-1 de bu dönem bu  

nitelikte 5 yayın yapıldığını göstermektedir.  

2.  İç ve dış destekli Ar-Ge proje 

sayısı ve bütçesini artırmak 

BAP projeleri devam etmekte olup dış 

destekli proje henüz 

gerçekleştirilememiştir.  



 

Tablo 1. 2023- 2024 Lisansüstü Öğrencilerinin Danışmanlarıyla Yaptıkları Yayınların Bilgileri 

 

 

Anabilim 

Dalı 

 

Yazarlar 

 
Eserin Başlığı 

Eserin 

Türü 

Eserin Yayın Bilgileri  

(Örn: Makale ise Dergi adı cilt sayı bilgileri içeren 

künyesi ) 

Eser 

Yılı 

Eser 

Kapsamı 

Mimarlık 
BERFİN UYSAL, 

AYŞE MANAV 

TARSUS’TA BİR ENDÜSTRİ MİRASI: YUVAM 

TUĞLA FABRİKASI 
Bildiri ÖZET BİLDİRİ 2023 Ulusal 

Mimarlık 
BERFİN UYSAL, 

AYŞE MANAV 

An Industrial Heritage in Tarsus: Yuvam 

Brick Factory 
Makale 

Uysal, B., & Manav, A. (2024). An Industrial Heritage in 

Tarsus: Yuvam Brick Factory. Gazi University Journal of 

Science Part B: Art Humanities Design and Planning, 

12(2), 277-290. 

2024 Uluslararası 

Uluslararası 

Ticaret ve 

Lojistik 

Simge DOĞAN, 

Ayhan DEMİRCİ 

Facility Location Selection By Using Multi-

Criteria Decision-Making Techniques: 

Mersin Free Zone Sample 

Bildiri 

3. Uluslararası Dijital İşletme Yönetim ve Ekonomi 

Kongresi, Tarsus Üniversitesi (Tarsus / Mersin), 08-09 

Eylül 2023. 

2023 Uluslararası 

Uluslararası 

Ticaret ve 

Lojistik 

Zeynep GÜNGÖR, 

Ayhan DEMİRCİ 

CRITIC Tabanlı CoCoSo Tekniğiyle Yeşil 

Tedarikçi Seçimi 
Bildiri 

12. Ulusal Lojistik ve Tedarik Zinciri Kongresi, Tarsus 

Üniversitesi (Tarsus/Mersin), 16-17 Kasım 2023. 
2023 Ulusal 

Beslenme ve 

Diyetetik YL 

Fatma Ceren 

Ulutürk, Çağla 

Özbek 

Kahvenin sağlık boyutu ve fonksiyonel 

içecek olarak değerlendirilmesi 
Bildiri 

Ulutürk, F.C., Özbek, Ç., (2024). Kahvenin sağlık boyutu 

ve fonksiyonel içecek olarak değerlendirilmesi. 2. Ulusal 

Kahve Sempozyumu, 5 Haziran 2024, Mersin, Türkiye. 

(Sözlü sunum, Tam metin bildiri). 

2024 Ulusal 

Beslenme ve 

Diyetetik YL 

Gülseren ÖZSAÇ, 

Özlem ÖZPAK 

AKKUŞ 

Bağırsak Mikrobiyotası ve Tip 2 Diyabetes 

Mellitus 
Makale 

Özsaç, G., & Özpak Akkuş, Ö. (2023). Bağırsak 

Mikrobiyotası ve Tip 2 Diyabetes Mellitus. Toros 

University Journal of Food Nutrition and Gastronomy, 

2(1), 65-77. 

2023 Uluslararası 

Mimarlık 
Okutucu, F., Dariga, 

M., Ülgen, K. 

Yeşil Bina Derecelendirme Sistemleri ile 

Deprem Güvenli Bina Tasarımının 

İlişkilendirilmesi Üzerine Bir Yaklaşım 

Kitap 

Bölümü 

Mimarlık Planlama ve Tasarım Alanında Uluslararası 

Teori Araştırma ve Derlemeler. 1. Cilt. Serüven 

Yayınevi, s. 208-209 

2023 Uluslararası 

İşletme 

Kevser Ezgi 

KAYNAR, Aslıhan 

YAVUZALP 

MARANGOZ 

TÜKETİCİ MOBİL ÖZ YETERLİLİĞİNİN VE 

ÇEVRİMİÇİ TÜKETİCİ YORUMLARININ 

ÇEVRİMİÇİ SATIN ALMA NİYETİ İLE İLİŞKİSİ 

Makale 

Kaynar, K. E., & Marangoz, A. Y. (2023). TÜKETİCİ 

MOBİL ÖZ YETERLİLİĞİNİN VE ÇEVRİMİÇİ TÜKETİCİ 

YORUMLARININ ÇEVRİMİÇİ SATIN ALMA NİYETİ İLE 

İLİŞKİSİ. Anadolu Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi Dergisi, 24(4), 287-309. 

2023 Ulusal 

İşletme 

Nuray ESER, Aslıhan 

MARANGOZ 

YAVUZALP 

Kriz Dönemlerinde Risk Algısının Tüketici 

Davranışlarına Etkisi: Deprem Örneği 
Makale 

Eser, N., & Marangoz, A. Y. (2023). Kriz Dönemlerinde 

Risk Algısının Tüketici Davranışlarına Etkisi: Deprem 

Örneği. Alanya Akademik Bakış, 8(1), 237-253. 

2023 Ulusal 

İşletme 

Nuray ESER, Aslıhan 

YAVUZALP 

MARANGOZ 

Teknoloji Kabul Modeli Çerçevesinde 

Metaverse ve Tüketiciler 
Makale 

Eser, N., & Marangoz, A. Y. (2023). Teknoloji Kabul 

Modeli Çerçevesinde Metaverse ve Tüketiciler. Bilişim 

Teknolojileri Dergisi, 16(4), 285-297. 

2023 Ulusal 

İşletme 
Şakir ZENGİN, 

Metin OCAK 

Trends in Emotional Labor Research: 

Bibliometric and Science Mapping Analysis 
Makale 

Süleyman Demirel Üniversitesi Vizyoner Dergisi, 15(43), 

1063-1081. 

https://doi.org/10.21076/vizyoner.1446662 

2024 Ulusal 

İşletme 

METİN OCAK, 

AHMET ÖZGÜR 

AYDIN 

Lojistik İşletmelerinin Kurumsallaşma 

Ölçütlerini Belirlemeye Yönelik Bir 

Değerlendirme Ölçeği Geliştirme Çalişmasi 

Makale DOĞUŞ ÜNİVERSİTESİ 2025 26(1) 2024 Ulusal 



İşletme  

AHMET ÖZGÜR 

AYDIN, METİN 

OCAK 

Aile İşletmeleri Nasil Kurumsallaşir? Bildiri V. LEADERSHİP ACADEMY&MANAGEMENT CONGRESS 2024 Uluslararası 

Uluslararası 

Ticaret ve 

Lojistik  

Gül ALIŞAR, Köksal 

HAZIR 

Lojistik Şirketlerinde Kurumsallaşmanin İş 

Tatminine Etkisi:  Mersin İlinde Bir Çalişma 
Makle  LODER Dergisi Aralık 2024 sayı  2024 Ulusal  

 

C. OPLUMSAL KATKI 

 

 

 

 

2024 YILI DANIŞMA KURULU KARARLARININ GENEL DEĞERLENDİRİLMESİ 

 

 

Danışma Kurulumuz, 23 Aralık 2024 tarihinde gerçekleştirdiği çevrim içi toplantısında, 2023 

yılı Danışma Kurulu Toplantısında alınan kararları değerlendirmiştir. Toplantının devamında, 

bu kararlar ve Stratejik Plan kapsamında belirlenen eylem planları aşağıdaki şekilde karara 

bağlanmıştır. 

 
A. EĞİTİM-ÖĞRETİM 

 
 

Öğrencilerin memnuniyet düzeyini artırmak amacıyla “Öğrenci Memnuniyet” ve “Tez/Proje 

Karar 
 
Sayısı 

Karar Değerlendirme 

1 
Enstitü sivil toplum iş birliğinin 

arttırılması için Enstitü ile iş birliği ile 

etkinliklerin duyurulması ve halka 

açık hale getirilmesi toplumsal katkı 

düzeyini arttırmak amacı 

doğrultusunda, diğer kamu kurumları 

ile birlikte yürütülen proje sayısını 

arttırmak. 

Enstitümüzde yapılan 

çalışmalarda toplumsal katkı 

sağlayacak yayınlar yapılmakla 

birlikte sivil toplum kuruluşlarıyla 

bu konuda iş birliklerinin proje 

düzeyinde yapılması  yönünde  

planlar  takip 

edilmektedir. 

2. 
Dezavantajlı gruplara yönelik sosyal 

entegrasyon ve kapsayıcılığa ilişkin 

yapılan faaliyet sayısı 

Üniversite Toplumsal Katkı 

Koordinatörlüğüyle gerekli iş 

birlikleri sağlanmış bu konuda 

teşvikler artırılmıştır 



Danışmanı Memnuniyet Anketleri” uygulamaları tamamlanmış ve değerlendirme raporları 

paydaşlara durulmuştur. 2024-2025 eğitim dönemi başlangıcında lisansüstü öğrenciler için 

Oryantasyon eğitimi verilmiştir. Ayrıca Kütüphane Daire Bşk. Tarafından kütüphane bilgi 

kaynaklarına erişim konusunda bir eğitim verilmiştir.   İşletme Uzaktan Tezsiz YL ve 

Uluslararası Ticaret ve Lojistik Uzaktan Tezsiz YL programlarını açılması için çalışmalar 

başlatılmıştır. 

. 

 

 

 
B. ARAŞTIRMA-GELİŞTİRME 

 
Anabilim dallarına bağlı Tezli/Tezsiz Yüksek Lisans ve Doktora programlarında, tez ve 

projelerin bölge sorunlarına odaklanması ve sanayi iş birliğini temel alması hedeflenmiştir. Bu 

doğrultuda, ilgili yayınların sayısı artırılmıştır. Enstitüde hazırlanan tez ve projelerin sektör ve 

iş dünyasının ihtiyaçlarına yönelik olarak belirlenmesi teşvik edilmiş ve bu kapsamda tez/proje 

havuzundaki konular güncellenmiştir. BAP projeleri devam etmekte olup dış destekli proje 

henüz gerçekleştirilememiştir. Öğrencilerimize, Enstitümüz web sayfasında yapılan çeşitli 

duyurularla detaylı bilgilendirme sağlanmıştır. Ayrıca, üniversite bünyesinde düzenlenen 

"Öğrencilere Yönelik Proje Araştırma Destek Programları" eğitimine yüksek lisans ve doktora 

öğrencilerinin katılımını teşvik eden duyurular yapılmıştır. 

 

C. TOPLUMSAL KATKI 
 

 
Enstitümüzde yapılan çalışmalarda toplumsal katkı sağlayacak yayınlar yapılmakla 

birlikte sivil toplum kuruluşlarıyla bu konuda iş birliklerinin proje düzeyinde yapılması 

yönünde planlar takip edilmektedir. Sektörel iş birlikleri geliştirmeye yönelik planlar 

izlenmektedir. Üniversite Toplumsal Katkı Koordinatörlüğüyle gerekli iş birlikleri 

sağlanmış bu konuda teşvikler artırılmıştır. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Danışma Kurulu tarafından 2025 yılı için  Eğitim-Öğretim, Ar-Ge ve Toplumsal katkıya 

yönelik planlanan faaliyetlerimiz ve bunlardan sorumlu olan ve takip edilecek birimler 

belirlenmiştir. Ayrıca bu öneri ve görüşlerin 2025 yılı Danışma Kuruluna kadar 

Enstitümüzün 2022-2026 Stratejik Planında, hangi hedef ve performans 

göstergelerinde izleneceği belirtilmiştir. 

A. EĞİTİM-ÖĞRETİM 

 

F/E 

No 

Eylem/Faaliyetler Sorumlular 

1 Seçmeli ders çeşitliliğinin artırılmasıyla, yenilikçi ve 
yaratıcı eğitim-öğretim anlayışını destekleyen derslerin 
sayısının artırılması , -Mimarlık Tezli YL Programı için 
Tasarım Yönetmeliği İle Malzeme konularının yer 
alacağı içeriklerin ele alındığı derslerin eklenmesi-  

-Enstitü Anabilim Dalı 
Başkanlıkları 

 SP’de Amaç- 3 Yenilikçi ve Yaratıcı Eğitim- Öğretim yaklaşımını geliştirmek 
kapsamında PG-3.1 hedefinde PG- 3.1.1,  PG-3.1.2, PG. 3.1.3  ile 
izlenecektir. 

3 Uluslararası Ticaret ve Lojistik ile Psikoloji 
Doktora Programların açılması için  önceki 
yapılan  çalışmaların gözden geçirilmesi ve 
programların  açılması için YÖK’e başvuruların 
yapılması  

Enstitü Yönetim 
-Enstitü Anabilim Dalı 
Başkanlıkları 

 SP’de Amaç- 3 Yenilikçi ve Yaratıcı Eğitim- Öğretim yaklaşımını geliştirmek 
kapsamında PG. 3.2 hedefinde PG-3.2.4 ile izlenecektir. 

4 İşletme ve Uluslararası Ticaret ve Lojistik  Uzaktan 
Tezsiz yüksek lisans program çalışmalarının 
başlatılması ve programların  açılması için YÖK’e 
başvuruların yapılması 

-Enstitü Yönetim 
-Enstitü Anabilim Dalı 
Başkanlıkları 

 SP’de Amaç- 3 Yenilikçi ve Yaratıcı Eğitim- Öğretim yaklaşımını geliştirmek 
kapsamında PG. 3.2 hedefinde PG-3.2.5, PG-3.2.6 ile izlenecektir. 

5 Lisansüstü eğitimde Erasmus programından faydalanan 
öğrencilerin sayısını arıtılması ve uluslararası 
işbirliklerinin artırılması  

-Enstitü Yönetim 
-Enstitü Anabilim Dalı 
Başkanlıkları 
- Dış İlişkiler Ofisi 

2025 YILI DANIŞMA KURULU ÖNERİ ve EYLEM/FAALİYET PLANI 

 



 SP’de Amaç- 2 Uluslararasılaştırma Düzeyini Artırma  kapsamında PG. 2.1 - 
Değişim programlarından yararlanan öğrenci sayısını artırma PG-2.1.2  ile 

izlenecektir. 

6 Enstitü Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliğinde 
değişiklik yapılması 

-Enstitü Yönetim 

 SP’de Amaç- 3 Yenilikçi ve Yaratıcı Eğitim- Öğretim yaklaşımını geliştirmek 
kapsamında izlenecektir 

7 Enstitüde Akreditasyon çalışmaları kapsamında Tezli-
Tezsiz yüksek lisans ve Doktora programları dahil 4 
programda özdeğerlendirme raporlarının hazırlanması  

-Enstitü Anabilim Dalı 
Başkanlıkları 

 SP’ de Amaç -1 kapsamında PG.1.2.3 Enstitü Akreditasyon, Akran ve Öz 
Değerlendirme yapılan program ile izlenecektir. 

8. Tez/Projelerin yazım içerikleri kapsamında Tartışma 
bölümünün ayrı bir başlıkta sunulması ve atıflar için 
APA 7 kriterlerinin dikkate alınması  için Tez/Proje 
Yazım Kılavuzunda düzenleme yapılması  

-Enstitü Yönetimi 
Enstitü Kurulu 

  

 

 

B. AR-GE 

 

F/E 
No 

Eylem/Faaliyetler Sorumlular 

1 Enstitüde hazırlanan dış destekli (AB, TÜBİTAK 
vb) projelerin hazırlanması  

Enstitü Anabilim Dalı 
Başkanlıkları 
AR-GE Koordinatörlüğü  

 SP’de Amaç- 4 Ulusal ve Uluslararası Araştırma ve Geliştirme 
yapmak kapsamında PG-4.5.4.  ile izlenecektir. 

2 Enstitüde yayın sayısını artırmak amacıyla Tezli 
yüksek 
lisans programlarında mezuniyet şartı için yayın 
şartının eklenmesi ve yönetmelikte düzenlemelerin 
yapılması 

-Enstitü Yönetimi 
-Enstitü Anabilim 
Dalı Başkanlıkları 

 SP’de Amaç- 4 Ulusal ve Uluslararası Araştırma ve Geliştirme yapmak 
kapsamında, PG-4.1.6 ile izlenecektir. 

3.  Lisansüstü tez/proje/seminerlerden türetilen akademik 
nitelikli yayın sayısının artırılması bu yayınların  
üniversite- sanayi işbirlikleri kapsamında olacak 
şekilde önceliklendirilmesine  

Enstitü Yönetimi 
-Enstitü Anabilim Dalı 
Başkanlıkları 

 SP’de Amaç- 4 Ulusal ve Uluslararası Araştırma ve Geliştirme yapmak 
kapsamında, PG-4.1.6 ile izlenecektir. 

4. Bölge sorunlarına (deprem, göç vb) ilişkin araştırma, 
proje ve  yayın sayısının arıtılması 

-Enstitü Anabilim Dalı 
Başkanlıkları 



 SP’de Amaç- 4 Ulusal ve Uluslararası Araştırma ve Geliştirme 
yapmak kapsamında, PG-4.1.6 ile izlenecektir. 



C. TOPLUMSAL KATKI 

 

F/E No Eylem/Faaliyetler Sorumlular 

1 Enstitü ile sivil toplum kuruluşları arasındaki iş birliğinin 
güçlendirilmesi ve bu doğrultuda tez ve proje sayılarının 
artırılması 

-Enstitü 
Anabilim 
Dalı 
Başkanlıkları 

 SP’de Amaç- 5 Toplumsal Katkı Düzeyini Arttırmak kapsamında PG. 5.2  

hedefinde PG-5.2.1.  ile izlenecektir. 

2 
Dezavantajlı gruplara yönelik sosyal entegrasyon ve 
kapsayıcılığa ilişkin yapılan faaliyet sayısının artırılması 
(Psikoloji Anabilim Dalının konu üzerinde 
çalışmlarınınartırması) 

-Enstitü 
-Anabilim Dalı 
Başkanlıkları 

 
SP’de Amaç- 5 Toplumsal Katkı Düzeyini Arttırmak kapsamında  PG-5.2.1 ile 
izlenecektir. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

Kurulun Adı DANIŞMA KURULU 

Toplantı Tarihi 05.12.2024, 11:00 

Toplantının yapılış 

şekli 

ONLINE (GOOGLE MEET) 

 
 

 

DANIŞMA KURULU ÜYLERİ 

 

 

 Adı ve Soyadı Kurumu Görevi 

 

Öğr. Gör. Dilan SARPKAYA Toros Üniversitesi Müdür 

 

Öğr. Gör. Turgay ARSLAN Toros Üniversitesi Müdür Yardımcısı 

 Dr. Öğr. Üyesi Yağmur 

SÜRMELİ Toros Üniversitesi Müdür Yardımcısı 

 

Öğr. Gör. Güzin AYAN Toros Üniversitesi 

Çocuk Bk. ve Gençlik H. 

Bölüm Başkanı 

 

Öğr. Gör. Merve KOYUNCU Toros Üniversitesi 

Çocuk Bk. ve Gençlik H. Bl. 

B. Yardımcısı  

 Öğr. Gör. Mehmet Fatik 

DÖNMEZ Toros Üniversitesi 

Dişcilik Hizmetleri Bölüm 

Başkanı 

 

Dr. Öğr. Üyesi Tiinçe AKSAK Toros Üniversitesi 

Tıbbi Hizmetler ve Teknikler 

Bölüm Başkanı 

 

Öğr. Gör. Ümit YÜZBAŞIOĞLU Toros Üniversitesi 

Terapi ve Rehabilitasyon 

Bölüm Başkanı 

 

Öğr. Gör. Dilek Hande Esen  Toros Üniversitesi 

Fizyoterapi Programı Öğretim 

Elemanı 

 Dr. Öğr. Üyesi Deniz 

YALÇINKAYA Toros Üniversitesi 

Tıbbi Görüntüleme Teknikleri 

Program Sorumlusu 

D

r

. 

Dr. Öğr. Üyesi Birsen KESİK 

ZİYREK Toros Üniversitesi 

Optisyenlik Program 

Sorumlusu 
 

Öğr. Gör. Aynur ÇELİK Toros Üniversitesi 

Ameliyathane Hizmetleri 

Program Sorumlusu 
 

Öğr. Gör. Demet ÖZER Toros Üniversitesi 

İlk ve Acil Yardım Program 

Sorumlusu 
 Dr. Öğr. Üyesi Harika TOPAL 

ÖNAL Toros Üniversitesi 

Tıbbi Laboratuvar Teknikleri 

Program Sorumlusu 
 

Dr. Öğr. Üyesi Esma GÖKÇE Toros Üniversitesi 

Tıbbi Hiz. Böl. Başkan 

Yardımcısı 

SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU 



 

Hüseyin DURAN Toros Üniversitesi 

SHMYO Yüksekokul 

Sekreteri 
 

Döndü MUTLU Toros Üniversitesi SHMYO Bölüm Sekreteri 
 

Canan CERİT 

Erdemli Devlet Hastanesi Staj 

Koordinatörü Sektör Temsilcisi 
 

Zehra DAĞTEPE 

Erdemli Devlet Hastanesi Sağlık 

Bakım Hizmetleri Müdürü Sektör Temsilcisi 
 

Zehra TEZCAN 

Erdemli Devlet Hastanesi Eğitim 

Hemşiresi Sektör Temsilcisi 
 

Fatma ÖKSÜZ 

Fizyoterapistler Derneği Mersin 

Temsilcisi Sektör Temsilcisi 



 

 

2023-2024 YILI DANIŞMA KURULU KARARLARININ 

DEĞERLENDİRİLMESİ 

 

 

A. KALİTE GÜVENCE SİSTEMİ 

Karar 

Sayısı 

Karar Değerlendirme 

 
  

 

B. ULUSLARARASILAŞTIRMA 

Karar 

Sayısı 

Karar Değerlendirme 

1 
SP de Hedef 2.1 Öğrenci Değişim 

Programları İle Giden Öğrenci Sayısını 

arttırmak, hedefin gerçekleştirilmesi ilgili 

PG 2.1.2 ile izlenmiştir. 

Sene başında yapılan oryantasyon 

toplantısında konu ile ilgili bilgilendirme 

yapılmıştır. Dış İlişkiler ve Erasmus Ofisi 

ile iş birliği içinde broşürler bilgilendirme 

toplantısı, tecrübe paylaşımları yapılmıştır. 

Çocuk gelişimi programı tarafından 

LİTVANYA VE ROMANYA da iki farklı 

üniversite ile ikili anlaşma yapılmıştır. 

İTALYA VE POLONYA da bulunan okul 

öncesi eğitim kurumlarıyla staj hareketliliği 

için gerekli sözler alınmıştır. 

PG 2.1.2 öğrenci değişim programı ile 

giden öğrenci 1 olmuştur. 

 

 

C. EĞİTİM-ÖĞRETİM 

Karar 

Sayısı 

Karar Değerlendirme 

 

1 

SP de Hedef 3.1 Ders müfredatlarında 

ders çeşitliliğini artırmak, hedefin 

gerçekleşmesi ilgili PG.3.1.2 ile 

izlenmiştir. 

SHMYO bünyesinde yer alan tüm 

programlarda müfredat değişikliğine 

gidilmiştir. Ortak derslerden Anatomi, 

Fizyoloji, Farmakoloji gibi kredisi 2 



PG 3.4.1 Ön lisans Program Sayısını 

artırma 

olan temel derslerin kredileri 3 olarak 

güncellenmiştir. 

SHMYO bünyesindeki 2’den fazla 

bölümde okutulan derslerin kodları 

ortak kod olarak yeniden 

düzenlenmiştir.  

PG 3.4.1 program sayısı artırma yönelik 

3 yeni program açılması girişimde 

bulunulmuş fakat YÖK tarafından 

başvurusu kabul edilmemiştir. 

 

2 

SP de Hedef 3.11 Çift ana dal yapan ön lisans 

öğrenci sayısını arttırmak, hedefin 

gerçekleştirilmesi PG 3.11.1 ile izlenmiştir. 

 

Birim ÇAP Koordinatörü tarafından yıl 

içerisinde çap başvuru döneminde 

öğrencilere bilgilendirmeler yapılmıştır. 

ÇAP başvuru sayısını artırmaya yönelik 

ders programları hazırlanmasında 

öğrencilerin yaptığı programlar göre asgari 

şekilde ders çakışmaması sağlanmıştır. 

2023-2024 yılı için yeni kayıt yaptıran 

öğrenci sayısı 17 olup toplam aktif çap 

öğrencisi 32 olmuştur. 

3 SP de Hedef 3.16 İş dünyasının, mezunların 

yeterlilikleri ile ilgili memnuniyet oranını 

arttırmak, hedefin gerçekleştirilmesi ilgili PG 

3.16.1 ile izlenmiştir. 

 PG 3.16.1 Çalışma hayatına atılan mezun 

öğrencilerin işyerlerinde işverenlere 

yapılan anketler değerlendirilmiş ve %90 

oranında memnuniyetleri bulunmuştur. 

 

D. ARAŞTIRMA-GELİŞTİRME 

Karar 

Sayısı 

Karar Değerlendirme 

 

 

1 

 

 

 PG 4.2.1 Ulusal ve Uluslararası sempozyum, 

kongre veya sanatsal sergi sayısı  

15 Kasım 2024 tarihinde I. Ulusal Toros 

Üniversitesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 

Sempozyumu “Diz Problemleri ve 

Tedavisinde Güncel Yaklaşımlar” temalı 

sempozyum gerçekleştirilmiştir. 

2 PG 4.1.1 SCI, SSCI, A&HCI,Index Copernicus 

endeksli dergilerdeki yıllık yayın sayısı 

10 adet SCI vb, 9 adet diğer uluslararası 

dergilerde yayınlanan makale sayısı 

bulunmaktadır. 

3 PG 4.5.1 Alan Ağırlıklı Atıf Endeksi (Scopus) 65 adet Scopusta atıf sayısı yer almaktadır. 



4 PG 4.5.2 Atıf Sayısı (WOS) 54 adet Wos atıf sayısı bulunmaktadır. 

Ayrıca 118 adet atıf Google scholar atıf 

sayısı bulunmaktadır. 

5 PG 4.9.4 Tamamlanan İç Destekli Proje Sayısı 

(Üniversite) 

3 adet BAP projesi yapılmıştır. 

6 PG 4.9.1 Tamamlanan Dış Destekli Proje Sayısı 1 adet TÜBİTAK, 4 adet Cost ve dış 

destekli 1 adet BAP bulunmaktadır 

7 PG 4.10.1 Başvurulan patent, faydalı model 

veya tasarım sayısı 

2024 yılında başvurulan 15 patent/faydalı 

model projerinden devam eden 

bulunmaktadır. 2024 yılında da 5 yeni proje 

başvurusu yapılmıştır.  

 

E. TOPLUMSAL KATKI 

Karar 

Sayısı 

Karar Değerlendirme 

 

1 

PG 5.3.1 Sosyal sorumluluk projelerinin 

sayısını ve niteliğini arttırmak 

Sağlıklı Beslenme Etkinliği, Dünya 

Otizm Farkındalık Günü Etkinliği, 

Dünya Engelliler günü Etkinliği 

düzenlenmiştir. Mayıs Ayı İnme 

Farkındalık Etkinliği düzenlenmiştir. 

2 PG 5.2.1 Dezavantajlı gruplara yönelik yapılan 

faaliyet sayısı 

PG 5.2.1 Görme Engellilerine yönelik 

yapılan Engelsiz Program başvurusunda, iki 

farklı programda YÖK Engelsiz Üniversite 

Programı nişanı almıştır. 

 



  
 

2023-2024 YILI DANIŞMA KURULU KARARLARININ GENEL 

DEĞERLENDİRİLMESİ 

 

 

SHMYO 2023 yılı danışma kurulu kapsamında tüm programların müfredatlarının gözden geçirilerek 

güncellenmeler yapılmıştır. SHMYO’nun toplumla iletişiminin güçlendirilmesi, topluma katkı vermesi ve 

yüksekokulumuzun tanınırlığının arttırılması adına sosyal sorumluluk projelerinin gerçekleştirilmiş ve 

gerçekleştirmeye devam edilmektedir. Ar-ge kapsamında komisyon düzenli toplanarak multidisipliner 

bakış açısı ile öğretim elemanlarının çalışma yapmalarını teşvik edici bilgilendirmeler yapılmış ve işbirliği 

ile ilgili ortak akademik çalışmalara başlanmıştır. Bilimsel etkinlikler kapsamında sempozyum, kongre, 

panel, seminer vb. etkinlikleri gelenekleşmiş ve sayıları artmaya devam etmektedir. Görme Engellilerine 

yönelik yapılan Engelsiz Program başvurusunda, iki farklı programda YÖK Engelsiz Üniversite Programı 

nişanı almıştır. 

 

 
 

 

2025- 2026 YILI DANIŞMA KURULU ÖNERİ VE 

EYLEM/FAALİYET PLANI 

 

 

Yapılan 2024-2025 Danışma Kurulunda eğitim-öğretim, Ar-Ge ve toplumsal katkıya yönelik planlanan 

faaliyetler veya eylemler belirtilmiştir. Bunların hangi alt birimler veya kişiler tarafından takip 

edileceğini açıklanmıştır. Planlanan faaliyetler, akademik birimimizin 2022-2026 Stratejik planında 

hangi hedef veya hedefleri gerçekleştireceği ve nasıl izleneceğini ilgili performans göstergesi belirtilerek 

açıklanmıştır. Ayrıca,  2022-2026 stratejik planda yer almayan fakat SHMYO olarak tüm 

programlarımızda görme engellilerine yönelik Engelsiz Üniversite Programı Nişanı alma hedefi 

belirlenmiştir. 

 

A. EĞİTİM-ÖĞRETİM 

F/E 

No 

Eylem/Faaliyet

ler 

Sorumlular  

1 SP de Hedef 3.1 Ders müfredatlarında ders çeşitliliğini artırmak, 

hedefin gerçekleşmesi ilgili PG.3.1.2 ile izlenecektir. 

Müfredat Alt 

Komisyonu-SHMYO 

müdürlüğü 

2 SP de Hedef 3.9 Kurumun Web Sayfasından İzlenebilen, 

Program Bilgi Paketi Tamamlanmış Ön Lisans Program Sayısını 

Artırmak, hedefin gerçekleştirilmesi ilgili PG.3.9.1. ile 

Bologna 

Koordinatörlüğü-

SHMYO müdürlüğü 



izlenecektir. 

3 SP de Hedef 3.11 Çift ana dal yapan ön lisans öğrenci sayısını 

arttırmak, hedefin gerçekleştirilmesi PG 3.11.1 ile izlenecektir. 

 

Çap Koordinatörlüğü-

SHMYO müdürlüğü 

4 SP de Hedef 2.1 Öğrenci Değişim Programları İle Giden Öğrenci 

Sayısını arttırmak, hedefin gerçekleştirilmesi ilgili PG 2.1.2 ile 

izlenecektir. 

Erasmus 

Koordinatörlüğü- 

SHMYO müdürlüğü 

5 SP de Hedef 3.16 İş dünyasının, mezunların yeterlilikleri ile ilgili 

memnuniyet oranını arttırmak, hedefin gerçekleştirilmesi ilgili 

PG 3.16.1 ile izlenecektir. 

SHMYO müdürlüğü 

 

B. AR-GE 
 

 

F/E 

No 

Eylem/Faaliyetler Sorumlular 

1 SP de Hedef 4.1 Toplam Yayın (Döküman) Sayısını arttırmak, 

hedefin gerçekleştirilmesi ilgili PG 4.1.3 ile izlenecektir. 

 

Ar-ge Koordinatörlüğü-

SHMYO müdürlüğü 

2 SP de Hedef 4.9 Tamamlanan İç Destekli Proje Sayısını 

arttırmak, hedefin gerçekleştirilmesi ilgili PG4.9.4 ile 

izlenecektir. 

 

Ar-ge Koordinatörlüğü-

SHMYO müdürlüğü 

3 SP de Hedef 4.10 Başvurulan patent, faydalı model veya 

tasarım sayısını arttırmak, hedefin gerçekleştirilmesi ilgili PG 

4.10.1 ile izlenecektir. 

 

Ar-ge Koordinatörlüğü-

SHMYO müdürlüğü 

4 SP de Hedef 4.11 Öğrencilerin yaptığı endüstriyel projelerin 

sayısını arttırmak, hedefin gerçekleştirilmesi ilgili PG 4.11.1 

ile izlenecektir. 

Ar-ge Koordinatörlüğü-

SHMYO müdürlüğü 



C. TOPLUMSAL KATKI 
 

 

F/E No Eylem/Faaliyetler Sorumlular 

1 SP de Hedef 5.1 Diğer kamu kurumları ile birlikte yürütülen 

proje sayısını arttırmak, hedefin gerçekleştirilmesi ilgili PG 5.1.1 

ile izlenecektir. 

 

 

 

 

 

Toplumsal Katkı 

Koordinatörlüğü-

SHMYO müdürlüğü 

2 SP de Hedef 5.2 Dezavantajlı gruplara yönelik sosyal 

entegrasyon ve kapsayıcılığa ilişkin yapılan faaliyet sayısını 

arttırmak, hedefin gerçekleştirilmesi ilgili PG 5.2.1 ile 

izlenecektir. 

 

 

 

 

Toplumsal Katkı 

Koordinatörlüğü-

SHMYO müdürlüğü 

3 SP de Hedef 5.3 Kurumun ortak Yürüttüğü Sosyal Sorumluluk 

Projelerinin Sayısını arttırmak, hedefin gerçekleştirilmesi ilgili 

PG 5.3.2 ile izlenecektir. 

 

 

 

 

Toplumsal Katkı 

Koordinatörlüğü-

SHMYO müdürlüğü 

4 SP de Hedef 5.3 Öğrencilerin yaptığı sosyal sorumluluk 

projelerinin sayısını arttırmak, hedefin gerçekleştirilmesi ilgili 

5.3.3 ile izlenecektir. 

 

 

Toplumsal Katkı 

Koordinatörlüğü-

SHMYO müdürlüğü 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Kurulun Adı Danışma Kurulu 

Toplantı Tarihi 24.01.2025 

Toplantının yapılış 

şekli 

Yüz Yüze 
 

 
 

 

DANIŞMA KURULU ÜYLERİ 
 

 

 

Adı ve Soyadı Görevi 

 Öğr. Gör. Dr. Seçkin DOĞAN MYO Müdürü 

 Dr. Öğr. Üyesi Başak ÖNCEL 

 

MYO Müdür Yardımcısı  

Öğr. Gör. Dr. Kamuran ÖZTOP MYO Müdür Yardımcısı 

Gizem AYDAN MYO Sekreteri 

Öğr. Gör. Elif Sena 

MALATYALIOĞLU 

Hukuk Bölüm Başkanı 

Öğr. Gör. Burak CAN Bilgisayar Teknolojileri Bölüm Başkanı 

Öğr. Gör. Elif KILIÇDOĞAN Tasarım Bölüm Başkanı 

Öğr. Gör. Hüseyin Turgay ATINÇ İnşaat Bölüm Başkanı 

 Öğr. Gör. Yusuf MURATOĞLU Elektronik ve Otomasyon Bölüm Başkanı 

Öğr. Gör. Furkan KIRPIK Adalet Programı 

Öğr. Gör. Uğurcan METİN Aşçılık Programı 

Öğr. Gör. Orhan KARAKAPLAN Grafik Tasarımı 

Öğr. Gör. Sümeyye GÜNDÜZ İnşaat Teknolojisi 

Toplantı Tarihi   10.01.2024 

MESLEK YÜKSEKOKULU 



Öğr. Gör. Semih AŞICI İnşaat Teknolojisi 

Öğr. Gör. Özge VİLLİ Mekatronik  

Öğr. Gör. Özer TANRIVERDİ Mekatronik 

Öğr. Gör. Osman VİLLİ Bilgisayar Programcılığı 

Şenol YÜCESOY Mersin Barosu 

Ecenur KURTULMUŞ Mekatronik Bölümü 2. Sınıf Öğrencisi 

 

 

2023 YILI DANIŞMA KURULU KARARLARININ 

DEĞERLENDİRİLMESİ 

 

 

A. EĞİTİM-ÖĞRETİM 
 

Karar 

Sayısı 
Karar Değerlendirme 

 
1 

Erasmus+ programına yönelik öğrenciler ve  

akademik personeller için İngilizce 

kurslarının tekrar açılması                                                                                                  

TORSEM ve Yabancı Diller Yüksekokulu ile 

yabancı dil kursları açılması yönünde 

girişimlerde bulunulmuş ve bir tane yabancı 

dil kursu açılmıştır. 

2 
Ders Müfredatlarına yeni ADD derslerin 

(hukuk, iş yaşamana giriş, vb.)                        
ADD derslerinin çeşitlendirilmesi için yeni 

ADD dersi önerilerinde bulunulmuştur. 

 

B. AR-GE 
 

Karar 
Sayısı 

Karar Değerlendirme 

1 

 
Teknopark ve Yenilikçilik Merkezi ile 
ilişkilerin güçlendirilerek öğrencilerin bu 
kurumlarla iletişim haline olmasının 
sağlanması. 

 

SMARTLAB ekibi öğrencilerle Teknopark 

ve yenilikçilik merkezi ziyaretlerinde 

bulunmuş öğrencilerin bu network içinde 

olması sağlanmıştır. 

 

        C. TOPLUMSAL KATKI 

 

Karar 
Sayısı 

Karar Değerlendirme 

1 

Aşçılık ve Grafik Tasarım programlarının 
ürünlerini satabilecekleri bir e-ticaret alt 
yapısının kurulması                         

Aşçılık ve Grafik Tasarım Programları 

tarafından ticarileşebilecek ürün sayısı 

artırılmıştır. Ancak e-ticaret alt yapısı 



kurulamamıştır. Nedeni ise bu yapıyı 

sürdürülebilir kılacak insan kaynağı 

noktasında problem yaşanmıştır. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

2023 YILI DANIŞMA KURULU KARARLARININ GENEL DEĞERLENDİRİLMESİ 

 
 2023 yılı Danışma Kurulu kararlarının değerlendirilmesinde, alınan kararların eğitim-

öğretim, AR-GE ve toplumsal katkı alanlarında önemli adımlar attığı gözlemlenmiştir. 

Eğitim-öğretim alanında Erasmus+ programına yönelik İngilizce kurslarının açılması 

yönünde girişimler yapılmış, fakat yalnızca bir kursun açılması, bu tür programların daha 

geniş bir öğrenci kitlesine hitap etmesi gerektiği düşünüldüğünde yetersiz kalmış olabilir. 

Ayrıca, ders müfredatlarına eklenen yeni ADD derslerinin (hukuk, iş yaşamına giriş gibi) 

çeşitlendirilmesi, öğrencilerin daha kapsamlı bir eğitim almalarına olanak tanımıştır; ancak 

bu derslerin müfredatta nasıl entegre edileceği ve öğrencilere nasıl sunulacağı daha detaylı 

bir şekilde planlanabilir. AR-GE alanında ise, Teknopark ve Yenilikçilik Merkezi ile 

ilişkilerin güçlendirilmesi ve öğrencilerin bu kurumlarla iletişim halinde olması sağlanmıştır. 

Öğrencilerin bu tür ağlara dahil edilmesi önemli bir gelişme olmakla birlikte, daha fazla 

katılımın sağlanabilmesi için düzenli etkinlikler ve işbirlikleri artabilir. Toplumsal katkı 

alanında ise, Aşçılık ve Grafik Tasarım programlarının ticarileşebilecek ürünler üretmesi 

desteklenmiş; fakat e-ticaret altyapısının kurulamayışının nedeni olarak sürdürülebilir insan 

kaynağı eksikliği öne çıkmıştır. Bu noktada, sürdürülebilir bir altyapı için üniversite içindeki 

diğer bölümlerle veya dışarıdan uzman kişilerle işbirliği yapılması gerekebilir. Genel olarak, 

uygulamalarda karşılaşılan insan kaynağı eksikliği gibi sorunlar, sürdürülebilirlik açısından 

engel teşkil etmiştir. Bu sorunları aşabilmek için kaynak yönetimi ve insan kaynağına yönelik 

yeni stratejiler geliştirilmesi önerilmektedir. Ayrıca, yapılan faaliyetlerin etkinliğini ölçmek 

ve öğrenci geri bildirimlerini toplamak, uygulamaların daha verimli hale gelmesini 

sağlayacaktır. Sonuç olarak, 2023 yılı itibariyle önemli ilerlemeler kaydedilmiş olsa da, bazı 

alanlarda güçlendirme ve sürdürülebilirlik sağlanarak daha olumlu sonuçlar elde edilebilir. 

 
 

 

2024 YILI DANIŞMA KURULU ÖNERİ ve EYLEM/FAALİYET PLANI 
 

A. EĞİTİM-ÖĞRETİM  

 



 F/E No  Eylem/Faaliyetler  Sorumlular  

1  2025 yılı tüm programların 

müfredatına seçmeli ders havuzu eklenmesi. 

MYO Müdürlüğü   

SP de Hedef 3.1 Ders müfredatlarında ders çeşitliliğini  artırmak, hedefin 

gerçekleşmesi ilgili PG.3.1.2 ile izlenecektir. 

2  Erasmus ikili anlaşma yapma ve personel 

hareketliliği bilgilendirme  

toplantılarının tekrarlanması                                     

Erasmus Koordinatörlüğü 

SP de Hedef 2.2 Değişim programlarından yararlanan öğretim elemanı sayısını 

artırmak  

SP de Hedef 2.3 Uluslararası düzeyde üniversiteler ile işbirliği yapmak 

PG.2.3.1, PG.2.3.2, PG.2.2.1 ve  PG.2.2.2   ile izlenecektir.  

3 Ders Müfredatlarının gözden geçirilmesi  ve 

İnşaat Teknolojisi programı başta olmak üzere 

Mesleki Uygulama dersi uygulanış biçiminin 

gözden geçirilmesi                                          

MYO Müdürlüğü 

 SP de Hedef 3.1 Ders müfredatlarında ders çeşitliliğini  artırmak, hedefin 

gerçekleşmesi ilgili PG.3.1.2 ile izlenecektir.  

4 Öğrencilerinin sektör temsilcilerinden alanlarına 

ilişkin seminer almalarının 

sağlanması. 

Bölüm Başkanlıkları 

 SP de Hedef 3.6 Alanında istihdam edilen mezun sayısı ve niteliğini artırmak, 

hedefin gerçekleşmesi ilgili PG-3.6.1, PG-3.6.2, PG-3.6.3 ile izlenecektir. 
 

B. AR-GE  

 
 F/E  Eylem/Faaliyetler  Sorumlular  

No  

1  Önceki dönemlerde de olduğu gibi patent ve endüstriyel tasarım 

tescili başvurularının artırılması 

SMARTLAB, Bölüm 

Başkanlıkları  

SP de Hedef 4.5 İç ve dış destekli Ar-Ge proje sayısı ve bütçesini artırmak, hedefin 

gerçekleştirilmesi ile ilgili P.G 4.5.4 ile izlenecektir. 
  

 

 

C. TOPLUMSAL KATKI  

 
 F/E No  Eylem/Faaliyetler  Sorumlular  

1  Her programdan yıllık etkinlik, sosyal sorumluluk projesi  

yapmasının istenmesi                                                                                

MYO Müdürlüğü   



SP de Hedef 5.1 Kamu kurumlarıyla birlikte sosyal sorumluk proje sayısının artırılması, hedefin 

gerçekleştirilmesi ile ilgili P.G 5.1.1 ile izlenecektir. 

2  TORSEM faaliyetleri konusunda akademik personele eğitim 

verilmesi, Birimlerce verilebilecek eğitim ve danışmanlık 

hizmetlerinin istenmesi 

TORSEM, MYO Müdürlüğü 

SP de Hedef 5.1 Kamu kurumlarıyla birlikte sosyal sorumluk proje sayısının artırılması, hedefin 

gerçekleştirilmesi ile ilgili P.G 5.1.1 ile izlenecektir. 

  

  

  

 

 


